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Midleton Distillery de Eire
chuid Irish Distillers,

Monaru deochanna

alcélacha (drioglann) Bairilli adhmaid cruachta a

an Grupa Pernod
Ricard

Réamhra maidir leis an gcas-staidéar

laimhsiu agus a dhiluchtu 6
choimeadain
loingseoireachta mhoéra

Cuireadh oibreoiri i nDrioglann Mhainistir na Corann in Eirinn go mér i mbaol gortuithe matanchnamharlaigh as
siocair a bheith ag diluchtu bairilli cruachta 60 kg de laimh 6 choimeadain. Agus slainte agus sabhailteacht
oibrithe mar phriomhthosaiocht aici, d’infheistigh an chuideachta i rébat soghluaiste saincheaptha
uathrialaitheach ag a bhfuil radharc IS chun laimhsiu de laimh a ioslaghdu agus cur chuige ‘duine i gceannas’
a choinneail ar bun ag an am céanna. Mar thoradh air sin, ta laghdu céad faoin gcéad tagtha ar thiondisci a

tharlaionn de bharr an phraisis diluchtaithe bairilli.

Culra

Ta rdl larnach ag Drioglann Mhainistir na Corann, a
bhfuil breis agus 240 oibri fostaithe aici, i dtairgeadh
uisce beatha in Eirinn. T4 an drioglann faoi tinéireacht
Irish Distillers, ar fochuideachta den ghripa domhanda
Pernod Ricard i. Le traidisiin sarmhaitheasa
seanbhunaithe agus tiomantas don cheardaiocht,
laimhsionn Drioglann Mhainistir na Corann lion mor
bairilli uisce beatha go laethuil. Is iad sabhailteacht
agus slainte na bhfostaithe an phriomhthosaiocht ata
acu, agus iad ag iarraidh nach dtarlédh tiondisc ar bith
faoin gclar Taking Care of Each Other [Aire a thabhairt
da chéile].

lompraitear bairilli folmha go Drioglann Mhainistir na
Corann i gcoimeadain mhora loingseoireachta, agus
iad cruachta tri cinn ar airde, agus bionn suas le 208
mbairille ann in aghaidh an choimeadain. Go dti le
déanai, dhiluchtaiodh beirt oibreoiri na bairilli ar
rothlach de laimh. Shainaithin foireann Dhrioglann
Mhainistir na Corann an oibriocht diluchtaithe sin mar
ghniomhaiocht ardriosca lena raibh baint ag roinnt
rioscai matanchnamharlaigh mar seo a leanas:
medachan trom na mbairilli folmha; an baol go dtitfeadh
bairilli ar oibreoiri mar gheall ar bhairilli a bheith
corraithe as ait le linn idirthurais; agus oibreoiri nach
raibh in ann a bheith ina seasamh direach taobh istigh
den choimeadan, rud a d'fhag gur gha doéibh bairilli

folmha 60 kg a ligean anuas 6n gciseal uachtarach
chun iad a bhaint den choimeadan, né siul go ciotach
ar bharr bhunchiseal na mbairilli. Ba iad iarmhairti na
n-oibriochtai sin gortu iochtar an droma, gortuithe
bruiscthe agus nochtadh do dheannach i spasanna
cunga. In ainneoin rialuithe eagraiochtula a chur chun
feidhme chun na rioscai sin a mhaolu, amhail uainiocht
oibriochtai, laghdu ar na cruacha de bhairilli go dha
cheann, trealamh cosanta pearsanta breise agus
oilidint mhéadaithe, bhi tiondisci fos ag tarlu.

Aidhmeanna

D’fhéach an chuideachta le réitigh uathoibrithe né
rébatacha a fhiosru lena gcuirfi deireadh leis an oiread
rioscai sabhailteachta agus slainte ceirde (OSH) 6na
proiseas laimhsithe bairille agus ab fhéidir d’fhonn
sabhadilteacht, slainte agus folldine fostaithe a
fheabhsu.

Cad a rinneadh agus conas a rinneadh
e?

Chuaigh lucht Dhrioglann Mhainistir na Corann i
gcomhairle le  Pilz, gndlacht teicneolaiochta
uathoibrithe, in 2017 chun roghanna uathoibrithe
maidir le diluchtu bairilli a inidchadh. Cuireadh foireann
tionscadail le chéile, ina raibh comhairleoiri Pilz, baill 6
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na foirne slainte agus sabhailteachta, innealtdireachta
agus oibriochtai i nDrioglann Mhainistir na Corann.
Airiodh inti freisin na hoibreoiri a bheadh i mbun an
trealamh a fheidhmiu ar deireadh.

Niorbh ann d’aon réiteach réamhdhéanta, mar sin
shocraigh siad coincheap nualach nach ndearnadh
tastail air roimhe sin a fhorbairt tri Usaid a bhaint as
meascan de robataic agus IS chun an proiseas
laimhsithe bairilli a uathoibriu. D’oibrigh an fhoireann
tionscadail le chéile ag gach céim den phréiseas, 6n
gcoincheap tosaigh go dti na céimeanna deartha,
coimisiunaithe agus oibriochta.

Reachtaladh combhairliuchan le hionadaithe
sabhailteachta ar bhonn rialta freisin, agus bhi
dluthbhaint ag an mbeirt acu leis an tionscadal.
Rinneadh meastéireacht ar roghanna éagsula go dti
gur thainig an fhoireann ar chomhaontu ar deireadh
maidir le rébat soghluaiste uathrialaitheach (AMR)
saincheaptha faoi threoir cérais radhairc IS a fhorbairt
lenar tugadh solubthacht iomlan maidir le réim, conair
thaistil agus treoshuiomh 360 céim. Roghnaiodh € mar
gheall ar a chumas idirghabhail de laimh a ioslaghdu
agus aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar na rioscai
sainaitheanta.

Thar thréimhse tri bliana, rinneadh an céras AMR a
fhorbairt, a shuiteail agus a choimisiunu i nDrioglann
Mhainistir na Corann. Bhi sé i bhfeidhm go hiomlan faoi
shamhradh na bliana 2024.

Cad a baineadh amach?

Méadaitear leis an gcoras AMR sabhailteacht agus
éifeachtulacht, agus aghaidh a tabhairt ar na rioscai a
bhaineann le diluchtd de laimh mar aon leis an
éagsulacht i dtaobh shocriuchan na mbairilli agus a
méideanna. Mar thoradh air sin, té feabhas suntasach
tagtha ar shlainte, ar shabhailteacht agus ar fhollaine
oibrithe ag an tsaoraid. Ta leibhéal ardfheidhmiochta
ag an gcoras le haghaidh na bpriomhghnéithe
sabhailteachta  uile, lena n-airitear ciorcaid
sabhailteachta, cuirtini solais, lasca éigeandala, geatai
sabhailteachta, scanoiri urlair 2T agus coras
sabhailteachta eochrach sainnithe. Cumasaitear roinnt
idirghniomhaiochtai criticiula oibreora leis an gcoras
de bharr an leibhéil cosanta sin, chomh maith le
sabhailteacht oibreoiri a airithiu i gcénai.

Tri Usaid a bhaint as céras eochrach sainnithe, is féidir
le hoibreoiri iad féin a chosaint agus a laithreacht a
chur in iul don chéras. Déantar é sin agus rochtain a
fail ar bha in aice leis an robat chun ullmhu le haghaidh
teacht né imeacht trucaile eile gan stop a chur le
hoibriochtai. | gcas céim neamhaireach i dtreo crios
rébait oibre, cuirfidh na cuirtini solais a scarann gach
ba éna chéile stop laithreach leis an rébat. Cosnaionn
scandiri urlair 2T oibreoiri freisin tri ghluaiseachtai
guaiseacha an robait a stopadh nuair a théitear isteach
sa chrios sabhailteachta.

Tosca ratha

e Ta slainte agus sabhailteacht mar thosaiocht
ag Drioglann Mhainistir na Corann, agus ta
cuspadir nach dtarlédh tiondisc ar bith curtha i
bhfeidhm trina gclar Taking Care of Each
Other [Aire a thabhairt da chéile].

Tharla laghdu céad faoin gcéad ar thiondisci.
Chuir tiomantas na bainistiochta sinsearai
agus an fior-chomhoibriu idir an bhainistiocht
agus na hoibrithe go mér le rath an chlair.

e Le rannphdirtiocht na n-oibreoiri ag gach céim
den tionscadal tugadh tuiscint laidir ar
tinéireacht doibh agus bhi sé sin
rithabhachtach da chur chun feidhme
éifeachtach.

e Rinneadh innealtéireacht ar an gcéras
rébatach d’fhonn an idirghabhail de laimh a
ioslaghdu agus cur chuige ‘duine i gceannas’
a choinneail ar bun ag an am céanna.
Cinntitear ar an mbealach sin go mbionn
oibreoiri i gcénai i gceannas ar an bproiseas.

e Cinntitear leis an déigh a ndeartar é gur féidir
le hoibreoiri trealamh a oibriu go sabhailte
agus cinnti a dhéanamh ¢ limistéar slan, agus

protacail i bhfeidhm le haghaidh
idirghabhalacha sabhailte nuair is ga.
e Comhlionann an coras caighdeain

sabhadilteachta innealra agus Ceanglais
Oibritchain Sabhailteachta Innealra an ghrupa
Pernod Ricard.

=

=

An G-ri'lpa Pernod Ricarc/‘

Inaistritheacht

D’fhéadfai an céras rdébatach a oiriunu lena usaid ag
suiomhanna eile de chuid an ghrupa Pernod Ricard n6
ag drioglanna comhchosula a thégann isteach bairilli.
Go deimhin, ta spéis léirithe ag drioglanna eile sa
teicneolaiocht cheana féin, agus ta fonn ar an ngrupa
Pernod Ricard agus ar Irish Distillers eolas a mhalartu
agus tairbhi na teicneolaiochta seo a roinnt.

Mar gheall ar a inscalaitheacht, t& an cineal
teicneolaiochta seo oiriinach freisin lena husaid ar fud
go leor tionscal agus earnalacha ina laimhsitear bairilli
de mhéideanna éagsula agus coimeadain eile.
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Costais agus sochair

Ta costas suntasach an choérais robataigh
neamhabhartha i gcomparaid leis na costais a
bhaineann le droch-chaighdeain slainte agus
sabhailteachta, oibrithe gortaithe, uaireanta -caillte
agus costais arachais. O tugadh isteach &, nior
tuairisciodh tiondisc ar bith a bhain le laimhsiu bairilli.

Os rud é gur féidir leis an gcéras bairilli cruachta a
dhiluchtu i dtrionna seachas i ndénna (mar a bheadh i
gcas reéitigh eile), meastar go laghdofar lion na
gcoimeadan faoi 463, le coigilteas costais EUR 1.38
milliun in aghaidh na bliana.

Priomhghnéithe an
dea-chleachtais

tsampla

e Laghdu suntasach ar riosca — Ta leibhéal
idirghniomhaiochta de laimh an oibreora agus
na gcuraimi ardriosca gaolmhara
ioslaghdaithe go mor.

o Toilleadh coimeadan - Is féidir leis an gcéras
coimeadain a laimhsia ina bhfuil bairilli
cruachta tri cinn ar airde.

e Eagsulacht mhéid na gcascai — Is féidir leis
an gcoéras éagsulachtai 6 thaobh mhéid na
gcascai de a bhainistiu go héifeachtach.

e Scilbhisiu oibreoiri — Dearadh an coras i
gcomhairle le hoibreoiri a bhi pairteach i ngach
céim den phroiseas, lena n-airitear céim
choimisiunaithe agus oiliina leathnaithe.
Cuireadh ar an déigh sin ar chumas oibreoiri
taithi a fhail agus scileanna nua a fhorbairt.

e Feabhsuithe amach anseo — D’fhéadfai an
teicneolaiocht a uasghradu amach anseo chun
cinealacha bairille nios mé a laimhsiu.

e Inscalaitheacht — Is féidir an réiteach a oiriunu
lena Usaid ag suiomhanna eile de chuid an
ghrupa Pernod Ricard ina laimhsitear bairilli.

e Comhlionadh — Comhliontar go hiomlan na
ceanglais reachtacha aitiula agus caighdeain
an ghrupa Pernod Ricard leis an gcoéras, lena
n-airitear i dtaobh measunu riosca.

Tuilleadh faisnéise

Is féidir tuilleadh faisnéise a fhail ag:

https://www.pernod-ricard.com/en
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