Zastita i zdravlje na radu tice se svih nas. Dobra je za vas. Dobra je za posao.
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Zastita i zdravlje na’radu u
digitalnom dobu

. je donijela i nove izazove za zatitu i zdravlje na radu.
Ka m pa nj dZ4d Ove rizike treba pravilno procijeniti i njima upravljati
kako bi se osiguralo da zaposleni u Evropi mogu da

Zd rava rad na mjesta izvravaju svoje aktivnosti na bezbjedan i zdrav nain.
Kampanja za zdrava radna mjesta 2023 — 2025. pod

202 3 - 202 5 nazivom,,Zastita i zdravlje na radu u digitalnom dobu’,

e koju je organizovala Evropska agencija za zastitu i
zdravlje na radu (EU-OSHA), nastoji da podigne svijest

lako je brza digitalizacija radnih mjesta kreirala mnoge o uticaju digitalnih tehnologija na rad i radna mjesta i
nove mogucnosti za efikasnost i produktivnost, takode kako se sa njima postupa.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en

Rjesavanje izazova i mogucnosti digitalizacije

Digitalizacija ima veliki potencijal da poboljsa zastita i zdravlje zaposlenih. Digitalne tehnologije pomazu u
automatizaciji zadataka koji se ponavljaju, smanjenju fizickog napora i poboljsanju ergonomije. Robotika i
vjeStacka inteligencija mogu da pruze podrku zaposlenima u opasnim radnim okruZenjima. Radom na daljinu se
favorizuje fleksibilnost i bolja ravnoteza izmedu Zivota i rada. Medutim, ove tehnologije takode mogu da dovedu
do fizickog naprezanja i miSiéno-skeletnih poremecaja ako se koriste tokom duzeg perioda, kao i do situacija
povecanog stresa, socijalne izolacije i slabog psihosocijalnog zdravlja.

U prednostima digitalizacije se mozZe uZivati samo ako se rizicima pravilno upravlja. Kampanja nastoji da
unaprijedi znanje o znacaju zastite i zdravlja na radu u digitalnoj eri i da osigura da se digitalizaciji na radnom
mjestu pristupa na nacin koji je usredsreden na covjeka.

Prioritetne oblasti

Kampanja je strukturisana oko pet prioritetnih oblasti identifikovanih kroz istraZivanje Evropske agencije za
zastitu i zdravlje na radu, ukljucujudi pregled zastite i zdravlja na radu 2020 — 2023. godine o digitalizaciji i
njegove studije predvidanja. Oni istrazuju mogucnosti koje proizilaze iz digitalnih tehnologija, dok rjesavaju sve
potencijalne izazove:

rad na digitalnoj platformi,

automatizacija zadataka,

rad na daljinu i hibridni rad,

upravljanje zaposlenima uz pomoc vjestacke inteligencije, i
pametni digitalni sistemi.

Fokusiranjem na ove prioritetne oblasti, promovisanjem dobre prakse i podizanjem svijesti o znacaju teme,
mozemo da ponudimo bezbjednije, zdravije i odrZivije digitalno radno okruZenje svim zaposlenim u Evropskoj
uniji.
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