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SLOVNICEK

POJEM/KONCEPT

DEFINICE

aditivni vyroba

Aditivni vyroba vyuziva data, software pro pocitaem podporované
projektovani (CAD) nebo skenery 3D objektu, které fidi hardware k ukladani
materialu vrstvu po vrstvé do pfesnych geometrickych tvar(l. Jak uz nazev
napovida, aditivni vyroba pfidava material, aby vytvofila hmotnou véc. Ac¢koli
se pro aditivni vyrobu ob&as pouzivaji vyrazy ,3D tisk“ a ,rychlé
prototypovani®, kazdy z téchto procesu je ve skute¢nosti podtypem aditivni
vyroby.

pokrocila robotika

Pojmem ,pokrocila robotika“ se rozumi navrhovani, vyroba a pouzivani stroja,
které jsou schopny vykonavat obtizné a slozité ukoly a pomoci umélé
inteligence komunikovat s okolnim realnym svétem.

uméla inteligence
(un

Umélou inteligenci se rozuméji systémy, které vykazuji inteligentni chovani
tim, Ze analyzuji své prostiedi a pfijimaji opatieni (s urditou mirou autonomie)
k dosazeni konkrétnich cild. Systémy zaloZzené na umélé inteligenci mohou
byt zaloZeny pouze na softwaru a plsobit ve virtualnim svété (napf. hlasovi
asistenti, software pro analyzu obrazu, vyhledavace, systémy rozpoznavani
feci a obli¢eje) nebo mize byt uméla inteligence za¢lenéna do hardwarovych
zafrizeni (napf. pokrogilych robotl, autonomnich automobild, drond nebo
aplikaci internetu véci."

fizeni pracovnik
na bazi umélé
inteligence

Oznacuje systém Fizeni pracovnikl, ktery shromazduje data, ¢asto v redlném
Case, o pracovisti, pracovnicich a praci, kterou vykonavaji. Tato data jsou
nasledné vioZena do modelu zaloZeného na umélé inteligenci, ktery pfijima
automatizovana nebo poloautomatizovana rozhodnuti nebo poskytuje
informace osobam s rozhodovaci pravomoci v otazkach souvisejicich

s fizenim pracovnikd.

predikéni modely
vyuZzivajici umeélou

Prognostické modely, které vyuzivaji umélou inteligenci pro analyzu dat
k pfedvidani riznych faktor(i souvisejicich s pracovniky, jako jsou modely
pouzivané pro analyzu lidi. Na jejich zakladé Ize napfiklad pfedpovédét,

inteligenci kvlli stresu, vyhofeni nebo nedostatku motivace, a kterym by proto manazefi
méli vénovat vétsi pozornost.
algoritmus Explicitné definovany soubor instrukci popisujici, jak by pocita¢ nebo ¢lovék

mohl provést néjakou akci, ukol €i postup nebo vyfesit néjaky problém.

T Odborna skupina na vysoké urovni pro umélou inteligenci. (2018). A definition of Al: Main capabilities and
scientific disciplines. Evropska komise. https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc id=56341.

Santiago de Compostela 12, 5th floor - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 944 358 400 - Fax +34 944 358 401
information@osha.europa.eu - https://osha.europa.eu 1


https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=56341

European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

Systém Fizeni pracovniku, kdy se k automatizovanému nebo
poloautomatizovanému fizeni pracovnikd pouzivaji jednoduché (tj. bez
sinteligence*) algoritmy a digitalni technologie (nap¥. zafizeni pro
monitorovani pracovnik(l, pocitace nebo software pro rozpoznavani
obli¢eju).2 Poskytuje prostfedky pro automatizaci celé fady ukoll Fizeni
algoritmické Fizeni | pracovnik( (napf. sestavovani rozvrhu, sestavovani smén a monitorovani
pracovnikd prostfednictvim nositelnych zafizeni). Rizeni pracovnikil na bazi
umélé inteligence zahrnuje simulaci inteligence, ktera je nezbytna k feseni
nejistoty (napf. poskytovani riznych vystupll na zakladé zmén v prostfedi),
zatimco algoritmické fizeni ma deterministickou povahu (ij. pfi stejném vstupu
poskytuje vzdy stejny vystup).

Algoritmicka transparentnost je zdsada, Ze faktory, které ovliviuji fungovani
algoritmU a vysledky, které vytvareji, by mély byt viditeIné nebo transparentni

algoritmicka < . oy g " wr A
pro zaméstnavatele, tvdrce politik a pracovniky, ktefi pouzivaji, reguluji &i
transparentnost ; L . ) . L P e
jsou ovlivnéni systémy, které tyto algoritmy uplatfiuji. Pro ziskani divéry
pracovnik( v systémy je velmi dllezité zapojeni zastupct zaméstnanci.
, Prisuzovani lidskych vlastnosti, emoci nebo zamér( mimolidskym subjektim
antropomorfismus

(napf. robotam).

Pouzivani systému nebo technickych postupu, které umozriuji, aby systém
automatizace nebo zafizeni vykonaval(o) (Caste¢né nebo pIné) funkci, kterou dfive
vykonaval nebo mohl vykonavat (¢aste¢né nebo Uplné) ¢lovek.3

Datové soubory, které se vyznacluji objemem (velka velikost), rychlosti
velka data (neustale rostouci) a rozmanitosti (strukturovana a nestrukturovana forma,
napf. texty) a které jsou ¢asto vyuzivany stroji umélé inteligence.*

Existuji dva typy téchto kamer: zakladni systémy, které pouze zaznamenavaji

kamery pro signaly, které Ize ukladat a/nebo aktivné sledovat, a inteligentni systémy,
sledovani ¢innosti | které vyuzivaji algoritmy k interpretaci dat, napfiklad ve vztahu k prostfedi
a/nebo chovani.s

2 Mateescu, A. a Nguyen, A. (6. inora 2019). Explainer: Algorithmic management in the workplace. Data &
Society. https://datasociety.net/library/explainer-algorithmic-management-in-the-workplace/.

3 Na zakladé Parasuramana a kol., 2000, s. 287.

4 OECD. (2016). Big data: Bringing competition policy to the digital era. Background note by the Secretariat.
https://one.oecd.org/document/DAF/COMP(2016)14/en/pdf.

5 Cocca, P., Marciano, F. a Alberti, M. (2016). Video surveillance systems to enhance occupational safety: A case
study. Safety Science, 84, 140-148. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.12.005.

Gavrila, D. M. (1999). The visual analysis of human movement: A survey. Computer Vision and Image
Understanding, 73(1), 82-98. https://doi.org/10.1006/cviu.1998.0716.

Boult, T. E., Micheals, R. J., Gao, X. a Eckmann, M. (2001). Into the woods: Visual surveillance of noncooperative
and camouflaged targets in complex outdoor settings. Proceedings of the IEEE, 89(10), 1382—-1402.
https://doi.org/10.1109/5.959337.

Diehl, C. P. (2000). Toward efficient collaborative classification for distributed video surveillance (Doctoral
dissertation, Carnegie Mellon University).
https://www.proguest.com/openview/b89c92184f2b8596c163ae0687cd895f/1?pg-
origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y.
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vztahl se

software pro Fizeni

zdkazniky (CRM)

Systém Fizeni vztahd se zakazniky (CRM) je integrovany informaéni systém
pro Fizeni, ktery se pouziva k sestavovani harmonogramu, planovani

a kontrole ¢innosti v oblasti prodeje a pfedprodejnich &innosti v organizaci.
Systémy CRM tvoii hardware, software a néstroje pro vytvareni siti, které se
pouzivaji ke zlepSeni sledovani zakaznikd a komunikace s nimi.

cloud

Cloud je sit vzdalenych serverl po celém svété, které jsou vzajemné
propojeny a funguji jako jeden ekosystém. Tyto servery jsou uréeny

k ukladani a spravé dat, ke spousténi aplikaci nebo k poskytovani obsahu Ci
sluzeb (jako je streamovani videa, webova posta, kancelarsky software nebo
socialni média). Soubory a data jsou pfistupné on-line z jakéhokoli zafizeni
pfipojeného k internetu.

cloud computing

Cloud computing je dostupnost cloudovych sluzeb (napf. ukladani dat,
vypocetni vykon), které jsou uzivateli poskytovany na vyzadani
prostfednictvim internetu.

kobot
(kolaborativni
robot)

Druh robotl uréenych k provadéni tkoll ve spolupraci s pracovniky
v pramyslovych odvétvich.®

kognitivni ukol

Ukol, jehoz splnéni vyZaduje fadu myslenkovych procest, jako je
rozhodovani, rozpoznavani vzor( a Ukoly zaloZené na Feci nebo jazyce.

kyberneticka
bezpectnost

Ochrana pocitaCovych systému a siti pfed vyzrazenim informaci a kradezi
nebo poskozenim jejich hardwaru, softwaru nebo elektronickych dat, jakoz
i pred naruSenim nebo zneuzitim sluzeb, které poskytuji.”

datova analytika

Proces ziskavani poznatkl a znalosti z dat pomoci statistickych nebo jinych
technik a nastroja.8

zkresleni dat

Zkresleni dat nastava, kdyZ data systematicky obsahuji urcité typy chyb, pro
které maji nékteré prvky v datovém souboru vétsi nebo mensi vahu a/nebo
zastoupeni nez jiné. Divodem, pro¢ systémy shromazduji a vytvareji
zkreslena data, mohou byt sociokulturni pfedsudky a pfesvéd&eni
programatort nebo vyvojarl softwaru.

hluboké uceni

Odvétvi strojového uceni, které vyuziva (umelé) neuronové sité k napodobeni
lidského mozku a ke zlep$eni schopnosti u¢eni umeélé inteligence.®

6 Mezinarodni federace robotiky. (neuv.). World Robotics R&D Program. Ziskano dne 29. dubna 2022 na adrese

https://ifr.org/r-and-d.

7 Schatz, D., Bashroush, R. a Wall, J. (2017). Towards a more representative definition of cyber security. Journal
of Digital Forensics, Security and Law, 12(2), ¢lanek 8. https://commons.erau.edu/jdfsl/vol12/iss2/8/.

8 Gandomi, A. a Haider, M. (2015). Beyond the hype: Big data concepts, methods, and analytics. International
Journal of Information Management, 35(2), 137—144. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2014.10.007.

9 Goodfellow, I., Bengio, Y. a Courville, A. (2017). Deep learning, 1. The MIT Press.
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deskilling

Ztrata dovednosti a znalosti potfebnych k vykonu prace v disledku
automatizace. °

digitalni pracovni

On-line zafizeni nebo trzisté fungujici na digitalnich technologiich (véetné
vyuziti mobilnich aplikaci), které vlastni a/nebo provozuje podnik a které
usnadiuje sladéni mezi poptavkou po pracovni sile a nabidkou prace

platforma poskytované pracovnikem platformy. Jako pfiklad téchto platforem Ize uvést
Uber, Glovo, Wolt a Task Rabbit.
prace Prace prostfednictvim digitalnich platforem je veSkera placena prace
prostfednictvim poskytovana prostfednictvim on-line platformy, na on-line platformé nebo
digitalnich zprostfedkovana on-line platformou, tj. on-line trzistém fungujicim na
platforem digitalnich technologiich, které usnadriuji sladéni poptavky a nabidky prace.
Exoskelety jsou nositelna zafizeni, ktera upravuji vnitini nebo vnéjsi sily
pusobici na télo, a tim zvySuji nebo podporuiji silu uzivatele. U pracovnika,
exoskelety - . . i et o . .
ktefi nosi pracovni exoskelety (at jiz aktivni, nebo pasivni), Ize v souvislosti
s jejich dlouhodobym pouzivanim identifikovat nékolik rizikovych scénard.!
Gamifikaci se rozumi vnaseni mysSlenek a konceptll z her, jako jsou odmény
za splnéni milnikd, do pracovniho prostfedi a pracovnich procest, aby se
gamifikace pracovnik choval tak, jak si zaméstnavatel pfeje, a v kone¢ném disledku se

zvysila efektivita a produktivita.’? MGze podpofit spolupraci a interakci mezi
tymy, snizit stres a zvysit celkovou spokojenost zaméstnancl na pracovisti. '3

V ramci pfistupu k digitalni transformaci zalozeného na lidském fizeni uméla
inteligence a digitalni technologie podporuiji, ale nenahrazuji lidskou kontrolu
a rozhodovani nebo informovani, konzultace a zapojeni pracovnikl. Navrh,
vyvoj a pouzivani digitalnich systému zamérenych na ¢lovéka umozriuje jejich
vyuziti k podpore pracovnik(, pfi¢emz ¢lovék ma nad nimi kontrolu.

pfistup ,Clovék ve
veleni®

Interakce Clovék-robot je zkoumani interakci mezi lidmi (uzivateli) a roboty.
Interakce Clovék-robot je multidisciplinarni obor s pfispévky z oblasti interakce
Clovéka s pocitatem, umélé inteligence, robotiky, rozpoznavani feci

a spolecenskych véd (psychologie, kognitivni védy, antropologie a lidskych
faktor().

interakce Clovek-
robot

0 Joh, E. E. (2019). The Consequences of Automating and Deskilling the Police. UCLA Law Review Discourse,
67, 133.

" EU-OSHA (2021). Occupational exoskeletons: wearable robotic devices and preventing work-related
musculoskeletal disorders in the workplace of the future. https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-
exoskeletons-wearable-robotic-devices-and-preventing-work-related.

12 Savignac, E., (2019). La gamification du travail: L’ordre du jeu. ISTE Group.

3 Makanawala, P., Godara J., Goldwasser E. a Le, H. (2013). Applying gamification in customer service
application to improve agents’ efficiency and satisfaction. V: A. Marcus (Ed.), Design, user experience, and
usability. Health, learning, playing, cultural, and cross-cultural user experience. Lecture Notes in Computer
Science (8013). Springer.
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primyslovy robot

Primyslovy robot je automaticky Fizeny, pfeprogramovatelny viceucelovy
manipulator, programovatelny ve tfech nebo vice osach, ktery maze byt bud
fixni, nebo pohyblivy.14

internet véci

Internet véci je kyberneticko-fyzicky systém, v némz jsou shromazdéné
informace prostfednictvim internetu pfenaseny do pocitac(, které
shromazduji data o vyrobnich a pracovnich procesech a analyzuiji je

s nebyvalou granularitou.'® To zahrnuje lidi vytvarejici ,,vSudypfitomny svét’,
ve kterém budou v§echna zafizeni ... pIné propojena v siti.'® Internet véci
méni nasi interakci s fyzickym svétem prostfednictvim zafizeni propojenych
na platformé (napf. v cloudu) a adaptivné provadgjicich funkce na zakladé
vstupUl a programovani.'”

kinematika

Fyzikalni obor, ktery se vyvinul v klasické mechanice a ktery popisuje
geometricky mozny pohyb bodu, téles (objektu) a soustav téles (skupin
objektd) bez ohledu na pusobici sily (j. pficiny a uc¢inky pohyb).

strojové uceni

Strojové uceni je obor umélé inteligence, ktery se zabyva tim, jak se pocitace
mohou samy udit, rozvijet a zlepSovat na zakladé dat bez zasahu ¢lovéka. '8

nové systémy
sledovani
bezpec€nosti
a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP)

Nové systémy sledovani BOZP vyuzivaji digitalni technologie ke sbéru

a analyze dat od pracovnik( a/nebo z pracovniho prostfedi s cilem
identifikovat nebezpeci, vyhodnocovat rizika, pfedchazet Skodam a/nebo je
minimalizovat a podporovat BOZP.

analyza lidi nebo

Aplikace Fizeni pracovnikll na bazi umélé inteligence, ktera se pouziva
k podpore rozhodovani o aspektech fizeni lidskych zdroja. K méreni,

pracovni sily vykazovani a pochopeni vykonnosti zaméstnancl vyuziva digitalni nastroje
a data.®
fyzicky ukol Ukol, jehoz dokoné&eni vyZaduije jeden nebo vice fyzickych ukond.

141S0 8373:2012 Robots and robotic devices. K dispozici na adrese https://www.iso.org/standard/55890.html.

15 Evropska nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek. (2018). Game changing technologies:
Exploring the impact on production processes and work.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/fomeef18001en.pdf.

16 EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci, Posouzeni budoucnosti prace:
robotika, 2015. K dispozici na adrese

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Robotics %20dicussion%20paper.pdf.

17 Skupina Svétové banky. (2017). Internet of things. The new government to business platform. A review of
opportunities, practices, and challenges.
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/28661/120876.pdf?sequence=5&isAllowed=y.

8 Sharma, N., Sharma, R. a Jindal, N. (2021). Machine learning and deep learning applications-A vision. Global
Transitions Proceedings, 2(1), 24—28. https://doi.org/10.1016/j.gltp.2021.01.004.

9 Collins, L., Fineman, D. R. a Tshuchica, A. (2017). People analytics: Recalculating the route. Deloitte Insights.
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-trends/2017/people-analytics-in-hr.html, s. 98.
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radiofrekvenéni
identifikace (RFID)

RFID je ,bezdratova senzorova technologie, ktera je zaloZzena na detekci
elektromagnetickych signalt a zahrnuje tfi komponenty: anténu nebo civku,
vysila€ (s dekodérem) a transpondér (RF Stitek). [...] Anténa vysila radiové
signaly, aby se Stitek aktivoval a aby se na ném mohla &ist a zapisovat
data“.20

prace na dalku

Prace na dalku je jakykoli typ uspofadani prace pro praci z domova nebo
obecnéji mimo prostory zaméstnavatele nebo na pevné uréeném misté.
V této souvislosti se pozornost zamérfuje na praci na dalku umoznénou
digitalnimi technologiemi (napf. osobnimi pocitaci, chytrymi telefony,
notebooky, softwarovymi bali¢ky a internetem).

zména kvalifikace

Proces ziskavani/osvojovani novych dovednosti.

CasteCné a piné

Caste¢né automatizované rozhodovani se tyka lidskych rozhodnuti
podporovanych vysledky automatizovanych pocitacovych algoritmu (se

automatizovana zapojenim umélé inteligence nebo bez ni), zatimco pIné automatizované
rozhodnuti rozhodovani znamena, Ze pocitaCové algoritmy maiji pfi rozhodovani plnou

autonomii.?!
ZastreSujici vyraz pro oznaceni digitalnich systému pro sledovani
a zvySovani bezpecénosti a ochrany zdravi pracovniku, véetné napf.
inteligentnich osobnich ochrannych prostfedku (které mohou identifikovat

chytré digitalni urovné plyna, toxin(, hluku a rizikové teploty), nositelnych zafizeni

systémy (schopnych komunikovat s pracovniky, s ¢idly, ktera mohou byt zabudovana

v pfilbach nebo ochrannych brylich), mobilnich nebo statickych systéma,
které vyuzivaji kamery a €idla (napf. drony, které uc¢inné dosahuji a monitoruji
nebezpecné oblasti pracovist a nevystavuiji lidi nebezpeci ve stavebnictvi

a tézebnim pramysilu).

inteligentni osobni
ochranné
prostfedky

Inteligentni osobni ochranné prostfedky jsou posledni urovni ochrany
pracovnikl pfed nebezpecim a pouzivaji se v pfipadech, kdy nebezpedi
nelze odstranit nebo pfislusna rizika dale zmirnit kolektivnimi nebo
organiza¢nimi opatfenimi, technickymi navrhy nebo postupy udrzby — jedna
se 0 kombinaci tradi¢nich odévu s inteligentnimi sou¢astmi, jako jsou ¢idla,
detektory, moduly pro pfenos dat, baterie ¢i kabely.??

20 Domdouzis, K., Kumar, B. a Anumba, C. (2007). Radio-frequency identification (RFID) applications: A brief
introduction. Advanced Engineering Informatics, 21(4), 350-355. https://doi.org/10.1016/j.aei.2006.09.001.

21 Deobald, U. L., Busch, T., Schank, C., Weibel, A., Schafheitle, S., Wildhaber, I. a Kasper, G. (2019). The
challenges of algorithm-based HR decision-making for personal integrity. Journal of Business Ethics, 160(2),
377-392. https://doi.org/10.1007/s10551-019-04204-w.

22 EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Inteligentni osobni ochranné
prostfedky: chytra ochrana pro budoucnost, 2020. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart personal_protective equipment_intelligent protection_of the futu

re.pdf.
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Davéru Ize definovat jako postoj, ze zastupce (automatizaéni technologie, tj.
davéra pokrocila robotika) pomUze dosahnout cile jednotlivce v situaci, ktera se
vyznacuje nejistotou a zranitelnosti.?3

Bezpilotni letecky systém se ,sklada z draku letadla a zdroje energie, Cidel

prostfedku, vzdaleného operatora, palubniho pocitace a ovladacl prostredku.

bezpilotni letecky | Cidla shromazduji informace o prostfedi prostfedku a ovladace vyvolavaiji
systém pohyb prostfedku. Operator muze pfijimat informace pfimym pohledem na

prostfedek (let ,s vizualnim dohledem®) nebo pohledem na video vysilané

z prostfedku (let na zakladé ,pohledu prvni osoby*)“.24

zvySovani

- Proces ziskavani/uéeni dalSich dovednosti.
kvalifikace

Virtualni realita je pocCitaCem vytvoreny scénar, ktery simuluje skuteCny svét,
zatimco rozSifena realita kombinuje skute¢né zazitky s obsahem, ktery
vytvoril pocitac.?> Rozsifenou realitu Ize definovat jako ,hloubkovou*

virtualni realita technologii, ktera stira hranice mezi realitou a virtualnim svétem a zlepSuje
a rozSitena realita | interakci uzivatele s prostiedim.26 Uzivatelé rozsifené reality prakticky mifi
svymi zafizenimi (chytrymi telefony, nositelnymi zafizenimi atd.) na urcity
obraz, ktery je ziskan a zpracovan tak, aby vytvofil projekce (2D nebo 3D),
s nimiz mize uzivatel interagovat.?”

Nositelna zafizeni jsou elektronicka zafizeni s Cidly a vypocetni kapacitou
(napf. chytré hodinky, datové bryle nebo jina zafizeni s vestavénymi Cidly Ci
Stitky), ktera Ize umistit na rizné ¢asti téla a shromazdovat data, ktera se pak
predavaji do jinych digitalnich systému pro ucely zpracovani. Lze je pouzit

k analyze fyziologickych a psychologickych dat, jako jsou pocity, spanek,
pohyby, srde¢ni tep, télesna teplota a krevni tlak, a to prostfednictvim aplikaci
nainstalovanych bud v samotném zafizeni, nebo v externich zafizenich, jako
jsou chytré telefony pfipojené ke cloudu.

nositelna zafizeni

23 Lee, J. D. a See, K. A. (2004). Trust in automation: Designing for appropriate reliance. Human Factors, 46(1),
50-80. https://doi.org/10.1518/hfes.46.1.50_30392.

24 Howard, J., Murashov, V. a Branche, C.M. (2017). Unmanned aerial vehicles in construction and worker safety.
American Journal of Industrial Medicine, 61(1), 3—10. https://doi.org/10.1002/ajim.22782.

25 Eyrofound. (2021). Digitalizace na pracovisti. Urad pro publikace Evropské unie.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace.

26 Pierdicca, R., Prist, M., Monterit, A., Frontoni, E., Ciarapica, F., Bevilacqua, M. a Mazzuto, G. (2020).
Augmented reality smart glasses in the workplace: Safety and security in the Fourth Industrial Revolution era. V:
L. De Paolis & P. Bourdot (Eds), Augmented reality, virtual reality, and computer graphics. AVR 2020. Lecture
Notes in Computer Science (LNCS), Vol. 12243. K dispozici na adrese https://doi.org/10.1007/978-3-030-58468-
9 18.

27 Kim, S., Nussbaum, M. A. a Gabbard, J. L. (2016). Augmented reality “smart glasses” in the workplace:
Industry perspectives and challenges for worker safety and health. //[E Transactions on Occupational Ergonomics
and Human Factors, 4(4), 253—-258. https://doi.org/10.1080/21577323.2016.1214635.
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Praxe zaznamenavani informaci o zaméstnancich, jako je jejich poloha,
pohoda a aktualni ukol, s cilem sledovat, jak jsou vykonni a zda dodrZuji
monitorovani firemni zasady, ale také identifikovat zdravotni problémy nebo bezpe&nostni

pracovnik rizika. Bylo hlaseno, Ze pfi monitorovani pracovniki dochazi k porusovani
pravnich pfedpisu o ochrané udaju a prav na ochranu osobnosti pracovnikd,
coz muze vést ke stresu a problémam s dusevnim zdravim.28

Vtiravéjsi monitorovani pracovnik(, které pfesahuje ramec prace a zahrnuje
¢innosti, jako je sledovani pfispévkd na socialnich sitich a navstév riznych
dohled nad internetovych stranek??, s cilem shromazdit o pracovnicich co nejvice
pracovniky informaci.3° Pfi provadéni dohledu nad pracovniky mize dochazet

k porusovani pravnich predpis(i o ochrané Gdaj a prav na ochranu osobnosti
pracovnikl, coz mlze vést ke stresu a problémim s dusevnim zdravim.

28 Eurofound. (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation.
Urad pro publikace Evropské unie.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdf; Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA), (2017). Monitoring Technology: The 21st
century’s pursuit of well-being? https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/monitoring-technology-21st-centurys-

pursuit-wellbeing.
29 Eurofound. (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation.

Utad pro publikace Evropské unie.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdf.

%0 Edwards, L., Martin, L. a Henderson, T. (2018). Employee surveillance: The road to surveillance is paved with
good intentions. SSRN Electronic Journal.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3234382https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract i
d=3234382.
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