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Leadership sostenibile e impatto sociale

Il cambiamento climatico, gli obiettivi dell’Agenda ONU2030, ma anche la recente pandemia e il conflitto
russo-ucraino, hanno costretto le aziende a un cambio di passo, a virare verso una transizione green e
digital che le renda piu coerenti con le sfide dettate dall’Unione Europea, ma anche pil indipendenti
rispetto alla catena di fornitura e piu competitive nell’affrontare I'evoluzione dei mercati. Affrontare e
facilitare il cambiamento richiede un impegno non banale all’interno e all’esterno dell’azienda in termini
di governance, visione, motivazione, adozione di nuove tecnologie, misurazione delle performances,
rapporti con gli stakeholders. Un ruolo chiave per abilitare tutti questi fattori & svolto dalla leadership:
per guidare il cambiamento occorre coltivare un ambiente di lavoro collaborativo, promuovere
'empowerment e |'engagement, adottare modelli organizzativi virtuosi che assicurino una produttivita.
sostenibile garantita da un ambiente di lavoro non solo sano e sicuro ma anche stimolante e flessibile.
Molti sono gli strumenti a disposizione dei manager per misurare le performances ambientali,
economiche e di governance (ESG) e intervenire sul miglioramento con adeguate misure. Mentre sul
fronte economico e ambientale risulta pit immediata I'individuazione delle azioni da intraprendere, sul
fronte sociale si riscontra una maggiore difficolta delle imprese ad adottare cambiamenti organizzativi
realmente innovativi. Il webinar intende affrontare I'aspetto sociale della sostenibilita attraverso un
confronto aperto tra istituzioni europee e nazionali, promotori di strumenti a supporto delle imprese,
associazioni attive sul tema di salute sicurezza e imprese virtuose.

Programma

14.30 Apertura lavori e indirizzo di saluto
Angela Pulvirenti, Fast, EEN OSH Ambassador

14.35 La partnership tra EU-OSHA e la rete Enterprise Europe Network
Paola Piccarolo, EU-OSHA Senior Communication Officer

14.45  Verso nuovi modelli di organizzazione del lavoro
Francesca Grosso, INAIL, in rappresentanza del Focal point Italia di EU-OSHA

14.55 Cosa significa leadership sostenibile
Marianna Benatti, Responsabile Corporate Sustainability Deloitte Central Mediterranean

15.10 Motivazione e performances aziendali
Antonella lacoviello, Vicario del Dirigente dell’Ufficio Pianificazione Organizzazione e Controllo
INAIL Direzione regionale Lombardia

15.25  Misurazione della sostenibilita e valutazione dell’impatto sociale: casi di successo
Valentina Agizza, Ecomate

15.50 Il ruolo delle associazioni a sostegno dei cambiamenti organizzativi nelle imprese
Tavola rotonda. Intervengono:
Lorenzo Dell’Acqua, Direttore Area Salute e Sicurezza sul Lavoro, Assolombarda
Alfredo Tommasone, Hitachi Rail STS, Presidente CPGO di Aias
Wolfango Pirelli, Segretario Associazione Ambiente e Lavoro

16.15 Domande dal pubblico
16.30  Conclusioni e chiusura lavori

Il webinar e organizzato da FAST, Federazione delle Associazioni Scientifiche e Tecniche, nell’ambito della
partnership tra Enterprise Europe Network, la rete europea a sostegno della competitivita delle imprese ed
EU-OSHA, I’Agenzia europea per la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro.

La partecipazione é gratuita previa iscrizione entro il 10
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REGISTRAZIONE
Per informazioni: simpler@fast.mi.it; 02.77790314-325
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https://fast.mi.it/
https://een.ec.europa.eu/
https://osha.europa.eu/it
mailto:simpler@fast.mi.it
https://euosha.blumm.it/event/ar/1/leadership-sostenibile-e-impatto-sociale

