Kampanj for friska arbetsplatser 2026-2028

TILLSAMMANS FOR FRISKA
ARBETSPLATSER
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arbetsmiljobyrén
Ett hdlsosamt arbetsliv

Ett halsosamt arbetsliv
Utmarkelser for goda exempel 2026-2028

Urvalskriterier

Genom utmarkelser for goda exempel 20262028 uppmarksammas féreddémliga och innovativa
metoder som inforts av organisationer av olika storlekar i medlemsstaterna och Eftalanderna for
att forebygga och hantera psykosociala risker pa arbetsplatsen.

Om ansokningsforfarandet
De kriterier som anges nedan ska vara uppfyllda.

Ansdkan maste innehalla konkreta exempel pa initiativ och metoder som syftar till att forebygga
och hantera psykosociala risker pa arbetsplatsen.

De nationella kontaktpunkterna kommer att bedoma ansokningarna med beaktande av foljande
kriterier:

= Hur riskbedomningar organiseras och genomfors for alla grupper av arbetstagare.

= | vilken omfattning arbetstagarna och/eller deras foretradare deltar i processen.

= Huruvida organisationen prioriterar systematiska strategier for att undanroja och
forebygga psykosociala risker pa organisationsniva, och anvander individuellt stéd
som en sista utvag.

= Huruvida de atgarder som vidtas avsevart minskar arbetstagarnas exponering for
dessa risker och forbattrar den dvergripande organisationskulturen.

= Hur strategin integreras i organisationens bredare arbetsmiljostrategi och inforlivas i
organisationen och dess hierarkiska struktur.

= Vilken roll cheferna och gruppledarna har i processen.

= | vilken omfattning medvetenheten dkas och en god psykosocial arbetsmiljo framjas.

= | vilken omfattning arbetstagarna far utbildning och stéd med avseende pa psykosociala
risker och psykisk halsa.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Oversattningen utférd av dversattningscentrumet (CdT, Luxemburg), fran en engelsk originaltext.

Foljande ytterligare aspekter avseende ansokningarna anses tillféra mervarde:

= | vilken omfattning inlamnade bidrag visar hur kopplingarna mellan fysiska och
psykosociala risker och arbetstagarnas halsa beaktas.

= | vilkken omfattning mer omfattande utmaningar inom psykisk hadlsa — som inte enbart
harrér fran arbetsplatsen — beaktas tillsammans med den systematiska forebyggande
strategin.

= | vilken omfattning en inkluderande arbetsplatskultur framjas genom att man valkomnar
individuella skillnader och tillgodoser specifika behov, vilket gér det maojligt for alla
medarbetare att bidra pa ett meningsfullt satt och trivas.

= | vilken omfattning inlamnade bidrag visar hur innovativa strategier lyfter fram nya
idéer och atgarder for att forebygga psykosociala risker och framja en god arbetsmiljo.

Mer information
= Har anges tidsfristerna for varje land.
= Har du nagra fragor? Konsultera avsnittet vanliga fragor.
= For mer information och vagledning, kontakta din nationella kontaktpunkt.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/sv/about/focal-points

