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Locuri de munca sigure si sanatoase
Premiile pentru bune practici 2026-2028

Criterii de selectie

Premiile pentru bune practici 2026-2028 evidentiaza practici exemplare si inovatoare instituite de
organizatii de toate marimile din tarile UE si AELS, pentru a preveni si a gestiona riscurile
psihosociale la locul de munca.

Sunteti gata sa va depuneti candidatura?
Asigurati-va ca indepliniti criterile enumerate mai jos.

n cadrul candidaturii, organizatia dumneavoastra trebuie sa prezinte exemple concrete de
initiative si practici instituite pentru prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale la locul de
munca.

Astfel, punctele focale nationale va vor evalua candidatura tindnd seama de urmatoarele criterii:

= cum s-au organizat si desfasurat evaluarile riscurilor pentru toate categoriile de lucratori;

= cum au fost implicati lucratorii si/sau reprezentantii lor in acest proces;

= cum se acorda prioritate prin acest demers adoptarii unor abordari sistematice de
eliminare si prevenire a riscurilor psihosociale la nivel organizational, sprijinul
individual fiind utilizat doar ca ultima solutie;

= cum s-a redus semnificativ, prin masurile puse in aplicare, expunerea lucratorilor la
aceste riscuri si cum s-a imbunatatit cultura organizationala in ansamblu;

= cum a fost integrat demersul in abordarea mai ampla a organizatiei in materie de
securitate si sanatate in munca (SSM) si cum a fost aplicat in intreaga organizatie si in
structura sa ierarhica;

= rolul managerilor si al sefilor de echipa in cadrul procesului;

= cum s-a imbunatatit constientizarea si cum s-a promovat un mediu de lucru sanatos
din punct de vedere psihosocial;

= cum au fost instruiti si sprijiniti lucratorii in legatura cu riscurile psihosociale si sanatatea
mintala.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Aspecte suplimentare care adauga valoare candidaturii dumneavoastra:

= candidaturile care aratd cum se tine seama de legaturile dintre riscurile fizice si
psihosociale si sanatatea lucratorilor;

= cum au fost avute in vedere provocarile mai ample legate de sanatatea mintala, nu
doar cele generate de locul de munca, alaturi de abordarea preventiva sistematica;

= cum s-a promovat o cultura favorabila incluziunii la locul de munca prin acceptarea si
valorificarea diferentelor individuale si adaptarea la nevoile specifice, permitand tuturor
lucratorilor sa contribuie semnificativ si sa se dezvolte;

= abordari inovatoare care prezinta idei si masuri noi pentru prevenirea riscurilor
psihosociale si promovarea unui mediu de lucru bun.

Aveti nevoie de mai multe informatii?
= Verificati aici termenele limita pentru tara dumneavoastra.
= Aveti si alte intreb&ri? Consultati sectiunea noastra Intrebari frecvente.
= Pentru mai multe detalii si indrumari, contactati punctul dumneavoastra focal national.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro/campaign-partners/national-focal-points

