Kampanja ghal Postijiet tax-xoghol siguri 2026-2028
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Postijiet tax-Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha
Premyjijiet ghall-Prattika Tajba 2026-2028

Kriterji tal-Ghazla

[I-Premijijiet ghall-Prattika Tajba 2026-28 (GPA) jenfasizzaw prattiki ezemplari u innovattivi li gew
implimentati minn organizzazzjonijiet ta' kull dags fl-UE u fil-pajjizi tal-EFTA biex jipprevjenu u
jimmaniggjaw ir-riskji psikosocjali fil-post tax-xoghol.

Lesta/a biex tapplika?
Kun zgur li tilhaq il-kriterji elenkati hawn taht.

Is-sottomissjoni tal-organizzazzjoni tieghek trid turi ezempji konkreti ta' inizjattivi u prattiki li gew
implimentati biex jipprevjenu u jimmaniggjaw ir-riskji psikosogjali fil-post tax-xoghol.

Ghalhekk, il-Punti Fokali Nazzjonali se jevalwaw l-applikazzjoni tieghek billi jiehdu in
konsiderazzjoni I-kriterji li gejjin:
= kif l-evalwazzjoni tar-riskju gie organizzat u mwettga ghall-gruppi kollha ta’ haddiema;
= kif il-haddiema u/jew ir-rapprezentanti taghhom kienu involuti fil-process;
= kif l-approc¢ jipprijoritizza t-tehid ta’ approc¢ci sistematici biex jigu eliminati u evitati r-
riskji psikosocjali fil-livell organizzazzjonali, u I-appogg individwali bhala I-ahhar
alternattiva;
= kif il-mizuri implimentati nagqsu b’mod sinifikanti I-esponiment tal-haddiema ghal
dawn ir-riskji, u tejbu I-kultura organizzazzjonali generali;
= kif l-approc¢¢ gie integrat fl-approc¢ usa’ tas-sahha u s-sigurta tal-organizzazzjoni, u
gie inkorporat fl-organizzazzjoni kollha u fl-istruttura §erarkika taghha;
= Xxkien ir-rwol tal-manigers u tal-mexxejja tat-timijiet fil-process;
= Kif tgajmet is-sensibilizzazzjoni u gie promoss ambjent tax-xoghol psikosocjali
tajjeb;
= kif il-haddiema gew imharrga u appoggati fir-rigward tar-riskji psikosocjali u s-sahha
mentali.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Aspetti addizzjonali li jzidu |-valur tal-applikazzjoni tieghek:
= sottomissjonijiet li juru kif jitgiesu r-rabtiet bejn ir-riskji fizici u psikoso¢jali u s-sahha tal-

haddiema;

= kif, sfidi usa' ta' sahha mentali, mhux biss li jirrizultaw mill-post tax-xoghol, gew
ikkunsidrati flimkien mal-appro¢¢ preventiv sistematiku;

= kif giet imrawma kultura inkluziva fuq il-post tax-xoghol billi thaddnu d-differenzi
individwali u gew akkomodati htigijiet specifici, li ppermettew lill-haddiema kollha
jikkontribwixxu b’mod sinifikanti u jirnexxu;

= approcci innovattivi li juru ideat godda u mizuri biex jipprevjenu riskji psikosocjali u
jippromwovu ambjent tax-xoghol tajjeb.

Tehtieg aktar taghrif?
= |¢cekkja l-iskadenzi tal-pajjiz tieghek hawn.
= Ghandek aktar mistogsijiet? I¢¢ekkja I-Mistogsijiet Frekwenti taghna.
= Ghal aktar dettalji u gwida, ikkuntattja lill-Punt Fokali nazzjonali tieghek.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/mt/about/focal-points

