Kampanja za zdrava mjesta rada 2026. — 2028.
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Idrava mjesta rada

Zdrava mjesta rada
Nagrade za dobru praksu
za razdoblje 2026. - 2028.

Kriteriji odabira

Nagradama za dobru praksu za razdoblje 2026. — 2028. istiCu se pohvalne i inovativne prakse
koje su poduzeca svih veliCina u EU-u i zemljama EFTA-e uvela radi suzbijanja i upravljanja
psihosocijalnim rizicima na mjestu rada.

KAKO se prijaviti
Provjerite ispunjavate li kriterije navedene u nastavku.

Vase poduzece mora pokazati konkretne primjere inicijativa i praksi za suzbijanje i upravljanje
psihosocijalnim rizicima na mjestu rada.

Nacionalne srediSnjice ocijenit ¢e vasu prijavu, uzimajuci u obzir sljedece kriterije:

= kako su organizirane i provedene procjene rizika za sve skupine zaposlenika

= nacin na koji su zaposlenici i/ili njihovi predstavnici bili ukljuc¢eni u postupak

= nacin na koji se u pristupu prednost daje primjeni sustavnog eliminiranja i suzbijanja
psihosocijalnih rizika na razini poduzeéa, a individualna potpora primjenjuje kao krajnja
mjera;

= nacin na koji su uvedene mjere znatno smanijile izlozenost zaposlenika tim rizicima i
poboljSale ukupnu organizacijsku kulturu

= kako je pristup integriran u Sire mjere poduzeéa za sigurnost i zdravlje na radu te
ugraden u cijelo poduzece i njegovu hijerarhijsku strukturu

= Kkoja je bila uloga rukovoditelja i voditelja timova u tom procesu

= nacin na koji se medu zaposlenicima razvila svijest o tom pitanju i kako se promicalo
dobro psihosocijalno radno okruzenje

= nacin na koji su zaposlenici prosli obuku i dobili podrsku u pogledu psihosocijalnih
rizika i psihickog zdravlja.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Dodatni aspekti koji doprinose kvaliteti vaSeg zahtjeva:

= dokumentacija kojom se opisuje kako se uzimaju u obzir poveznice izmedu fizickih i
psihosocijalnih rizika te zdravlja zaposlenika

= na koji su nacin Siri izazovi u pogledu psihi€kog zdravlja, koji nisu isklju€ivo vezani za
mjesto rada, uzeti u obzir zajedno sa sustavnim preventivhim pristupom

= kako se potiCe uklju€iva kultura na mjestu rada uvazavanjem medusobnih razlika i
ispunjavanjem posebnih potreba, ¢ime se svim zaposlenicima omogucuje da smisleno
doprinose radnom okruzenju i napreduju;

= inovativni pristup kojim se predstavlja nove ideje i mjere za suzbijanje psihosocijalnih
rizika te poticanje dobrog radnog okruzenja.

ViSe informacija
= Rokovi u vasoj zemlji dostupni su ovdje.
» Imate li jos pitanja? Provjerite na$ odjeljak Cesto postavljana pitanja.
= ZaviSe detalja i smjernice obratite se svojoj nacionalnoj srediSnjici.

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hr/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/hr/about/focal-points

