Kampagne for et sikkert og sundt arbejdsmilje 2026—2028
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Et sikkert og sundt arbejdsmiljo
Priser for god praksis 20262028

Udveelgelseskriterier

Prisuddelingen for god praksis 2026-2028 fremhaever eksemplarisk og innovativ praksis, som er
indfart af organisationer af alle starrelser i EU- og EFTA-landene for at forebygge og handtere
psykosociale risici pa arbejdspladsen.

Er du klar til at melde dig til?
Sgrg for, at du opfylder nedenstaende kriterier.

Organisationens bidrag skal indeholde konkrete eksempler pa initiativer og praksis, der er indfart
for at forebygge og handtere psykosociale risici pa arbejdspladsen.

De nationale focal points vil vurdere din ansagning ud fra felgende kriterier:

= Hvordan tilrettelaeegges og gennemfores risikovurderinger for alle medarbejdergrupper

= Hvorvidt medarbejdere og/eller deres repraesentanter inddrages i processen;

= Hvorvidt organisationen prioriterer anvendelsen af systematiske tilgange til at fjerne og
forebygge psykosociale risici pa organisationsniveau og anvender individuel stgtte
som en sidste udvej

= Hvordan de foranstaltninger, der indfores, vasentligt reducerede medarbejdernes
eksponering for disse risici og forbedrer organisationskulturen generelt

= Hvordan tilgangen integreres i organisationens bredere arbejdsmiljstilgang og
integreres i hele organisationen og dens hierarkiske struktur

= Hvilken rolle lederne og teamlederne spiller i processen

= Hvorvidt bevidstheden gges og et godt psykosocialt arbejdsmilje fremmes

= Hvorvidt medarbejderne far uddannelse og stette med hensyn til psykosociale risici og
mental sundhed.

Folgende yderligere aspekter vedrgrende ans@ggningen anses for at tilfgre merveerdi:

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Oversaettelse udfart af Oversaettelsescentret (CdT, Luxembourg), pa grundlag af engelsk originaludgave

= | hvilket omfang indsendte bidrag viser, hvordan der tages hensyn til sammenhangen
mellem fysiske og psykosociale risici og medarbejdernes sundhed

= | hvilket omfang mere omfattende udfordringer inden for mental sundhed, der ikke
bare kommer fra arbejdspladsen, tages i betragtning sammen med den systematiske
forebyggende tilgang

= | hvilket omfang en inkluderende arbejdspladskultur fremmes, ved at man veerdsaetter
individuelle forskelle og im@dekommer specifikke behov, hvilket ger det muligt for alle
medarbejdere at yde et meningsfuldt bidrag og trives

= | hvilket omfang indsendte bidrag viser, hvordan innovative tilgange saetter fokus pa nye
idéer og foranstaltninger til forebyggelse af psykosociale risici og fremme af et godt
arbejdsmilja.

Mere information

= Se fristerne i dit land her.
= Har du flere spargsmal? Se ofte stillede spgrgsmal.
= For mere information og vejledning, kontakt dit nationale focal point.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/da/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/da/about/focal-points

