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Keskeiset kohdat

- Alykkaat digijarjestelmat parantavat tydturvallisuutta
tarjoamalla tyoloista ennakoivaa tietoa, mika on tullut
mahdolliseksi vasta dskettdin.

Avoimuus teknologian kdytdssa on tarkeds, jotta voidaan
sailyttaa tyontekijoiden luottamus ja lujittaa sitd seka kasitella
huolenaiheita, jotka liittyvat yksityisyyteen, tietojenkasittelyyn
ja liialliseen luottamukseen teknologiaa kohtaan.

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa osallistaminen
alykkdiden digijarjestelmien suunnitteluun, kdyttéon ja
asianmukaiseen tiedonhallintaan on tarkeda, koska se
edistaa niiden hyvaksymista ja omaksumista. Tama edistaa
tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia.

Alykkaiden digijarjestelmien tulisi tdydentad muita tydterveys-

ja tyoturvallisuustoimenpiteitd, kuten tydpaikalla tehtavia
mukautuksia, tyontekijéiden kouluttamista ja luottamuksen
rakentamista, sen sijaan etta niihin turvauduttaisiin ainoana
ratkaisuna.

Lainsaadannon ja tydsuojelutarkastusten on kehityttava
alykkaiden digijarjestelmien tahdissa. Ne on sisallytettava
osaksi tehokasta tyoterveyden ja -turvallisuuden hallintaa,
joka perustuu tydnantajan vastuuseen ja riskienhallinnan
periaatteisiin.

Alykkaat digivalineet ja -teknologiat, kuten puettavat laitteet,
voivat tukea osallisuutta ja monimuotoisuutta vastaamalla
tyontekijaryhmien erilaisiin tarpeisiin.
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Digiajan turvallinen ja terveellinen tyo

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-
OSHA) jarjestda vuosina 2023-2025 Euroopan laajuisen
Terveellinen tyd -kampanjan, jonka tarkoituksena on
lisata tietdamysta digitaaliteknologioiden vaikutuksista
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen. Digitaaliteknologiat
voivat olla turvallisia ja edistdaa tuottavuutta, jos niita
suunnitellaan, toteutetaan ja kaytetdan ihmiskeskeisesti.
Koska digitaaliteknologioiden kaytto tydssa yleistyy eika
niiden vaikutuksia tydhon ja tydpaikkoihin vield taysin
tunneta, on tarkedd ymmartaa, miten tyontekijdiden -
turvallisuutta ja terveyttd edistdvia ja suojaavia strategioita
voidaan kehittaa.




Rlykkaét digijarjestelmiit tyoturvallisuuden
ja -terveyden edistamiseen

Alykkaita digijarjestelmia kaytetddn yha enemmain eri aloilla
ja tyopaikoilla tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden
seurantaan ja parantamiseen. Niiden avulla tunnistetaan ja
arvioidaan erilaisia tyon riskejd, kuten fyysisia, ergonomisia,
psykososiaalisia, kemiallisia, biologisia ja tapaturmiin liittyvia
riskeja. Esimerkkeja téllaisista ovat muun muassa alykkaat
henkilénsuojaimet, jotka tunnistavat kaasuja, myrkkyja,

Kayttoonoton suuntaukset

Vaikka uudet dlykkaat digitaaliset tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjdrjestelmét ndyttdisivat olevan osittain viela
alkuvaiheessa, niiden kédyttoonotto lisddntyy. Tama johtuu siitd,
ettd tietdmys seka nykyisista ettd uusista tydsuojelutarpeista on
kasvanut ja teknologisen kehityksen tarjoamat mahdollisuudet
ovat parantuneet.

ESENER 2019 -tutkimuksen tuloksista(') kdy ilmi, ettd 4,8 prosenttia
tutkituista yrityksistd ilmoitti kdyttdvansa puettavia laitteita ja 3,7
prosenttia yhteistyorobotteja (kobotit). Lisdksi yrityksen koon ja
digitaaliteknologian kayttéonoton vdlilld on vahva korrelaatio.
Suuremmilla yrityksilld on yleensd paremmat taloudelliset resurssit
pitkaaikaiseen tutkimukseen ja kehitykseen seka digitalisaatioon
samoin kuin teknisid valmiuksia integroida valvontateknologioita
toimintaansa. Niilld on my®os riittavasti henkilostoa arvioimaan
tarpeita, ottamaan kayttoon ja hydodyntamaan teknologiaa seka
kouluttamaan ja ohjeistamaan henkilkuntaa.

Vuoden 2022 OSH Pulse -tutkimuksesta(?) ilmenee, etta 11
prosenttia tyontekijoistd ilmoittaa kdyttavansa tydssa puettavia
laitteita ja 3 prosenttia tydskentelee kobottien kanssa. Kyselyyn
vastanneista tyontekijoistd 19 prosenttia ilmoitti digitaalisten
laitteiden kaytosta tyopaikalla melun, kemikaalien, pélyn,
kaasun ja muiden vaarallisten aineiden seurannassa. Vastaajista
7 prosenttia ilmoitti digitaalisten laitteiden kdytosta sykkeen,
verenpaineen, asennon ynna muiden seurannassa.

Ennakoiva ja reaktiivinen lahestymistapa

Alykkaita digitaalisia tydkaluja ja jarjestelmia voidaan

tarkastella kahdesta keskeisesta nakokulmasta: Ennakoivassa
lahestymistavassa pyritddn ehkdisemaan haittoja ja edistamaan
terveytta. Reaktiivisessa ldhestymistavassa painotus on
tapaturmiin ja hatétilanteisiin reagoinnissa. Ennakoiva malli
helpottaa ennaltaehkaisevaa riskinarviointia ja tekee siitd nopeaa,
helppoa, edullista ja toisinaan myds jatkuvaa (24/7). Reaktiivinen

melutasoja ja korkeita lampétiloja. Riskeja voivat tunnistaa
myos vuorovaikutteiset puettavat laitteet, kuten suojapadhineet
tai suojalaseihin upotetut anturit, seka liikkuvat tai kiinteat
jarjestelmat, kuten droonit, jotka valvovat vaarallisia alueita
rakennus- ja kaivostyomailla. Muita jarjestelmia ovat
valvontaohjelmistot, hatatilanteisiin tarkoitetut digitaaliset
sovellukset sekd koulutukseen tarkoitetut virtuaalitodellisuuden
tai lisatyn todellisuuden tyokalut. Myos alypuhelinsovelluksia
voidaan kayttda edistamaan tyontekijoiden turvallisia ja
terveellisid toimintatapoja.

ldhestymistapa puolestaan auttaa minimoimaan jo tapahtuneiden
onnettomuuksien ja hatatilanteiden mahdollisia seurauksia.
Esimerkiksi tapaturmista ilmoittamista voidaan parantaa tekemalla
siitd nopeaa, automatisoitua, edullista, helppoa ja vdhemman
leimaavaa. Samalla se tukee onnettomuustutkintaa.

Myonteisia vaikutuksia tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen

Tarjoamalla reaaliaikaista dataa, ennakoivia ndkemyksia ja jopa
toimintasuosituksia dlykkaat digitaaliset jarjestelmat voivat
auttaa yrityksia omaksumaan ennakoivan ldhestymistavan
tyOterveyteen ja -turvallisuuteen, ennakoimaan riskeja,
ehkdisemddn onnettomuuksia ja suojelemaan tydntekijoitdan. Ne
voivat tukea yrityksia erityisesti seuraavissa asioissa:

Tyoterveys- ja tydturvallisuusmaardysten noudattaminen
(esim. henkildénsuojainten asianmukaisesta kadytosta saatavien
reaaliaikaisten tietojen avulla)

Tietoon perustuva padtdksenteko tuottamalla tarkasti ja
nopeasti tyoterveys- ja turvallisuustietoa (parametreja) ja
kayttamalla ennakoivia algoritmeja

Lainsdadannon tehokkaampi taytantédnpano tunnistamalla
riskit paremmin

Lisdantyneet koulutusmahdollisuudet
virtuaalitodellisuusympaéristoissa

Saavutettavuuden ja esteettomyyden parantaminen
erityistarpeisia tyontekijoita (esimerkiksi ikddntyneet tai
henkilét, joilla on terveysongelmia) varten ja tyévoiman
hyvinvoinnin yleinen koheneminen

Alykkaat digijarjestelmat mahdollistavat riskien tunnistamisen ja
varhaisen havaitsemisen, minka ansiosta haitat ovat ehkaistavissa
tai valtettavissa. Riskeja ovat yksillliset ja kollektiiviset haitta-
altistukset, haitallinen ymparisto, ergonomiset riskit, laitteisiin ja

1 EU-OSHA, Kolmas kyselytutkimus Euroopan yrityksille uusista ja kehittyvisté riskeistd (ESENER 3), Euroopan unionin julkaisutoimisto,

Luxemburg, 2019.

2 EU-OSHA, OSH Pulse — Tydterveys ja -turvallisuus tydpaikalla pandemian jélkeen, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2022.


https://osha.europa.eu/en/publications/third-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-3
https://osha.europa.eu/en/publications/osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces

tiloihin liittyvat riskit, tydntekijan riskialtis kdyttaytyminen, yksilon Kaytannossa alykkaat digitaalijarjestelmét tukevat tyoterveytta
terveyden ja hyvinvoinnin ongelmat sekd psykososiaaliset riskit. ja -turvallisuutta monin tavoin yhdistdessaan useita
digitaalisia teknologioita ja integroimalla erilaisia toimintoja.

rdjahdysvaaran. Riskind on myds, ettd tyoturvallisuuden

Tyoturvallisuuden ja -terveyden haasteet , 8 o
ja -terveyden seurantaan luotetaan liikkaa muiden

Vaikka positiivisia puolia on paljon, on my®&s riskeja ja haasteita, tyoturvallisuustoimenpiteiden kustannuksella.

Jotka tulee huomioida. My®6s turhautuminen laitteiden toimintahdiridihin, yksindiset,
yksitoikkoiset tai toistuvat tehtavat, tyontekijan jatkuva
seuranta, taitojen tai koulutuksen puute kayttaa jarjestelmaa
seka digitaalitekniikan tuottamat jatkuvat varoitukset ovat
kaikki psykososiaalisia riskejd, jotka voivat lisata stressia ja
aiheuttaa muita mielenterveysongelmia.

Kerdtyn datan kdyttoon voi liittyd rajoituksia. Tiedot voivat

esimerkiksi olla epatarkkoja tai vaikeasti tulkittavissa, tai ne
voivat vastata muihin kuin tyoterveyden ja -turvallisuuden

ennaltaehkaisyn tavoitteisiin.

Alykkaat digitaaliset jarjestelmét voivat myés luoda
uusia vaaroja tai lisdtd olemassa olevia riskeja. Fyysisia
riskeja ja turvallisuusriskeja voi aiheutua esimerkiksi

Alykkaat seurantajarjestelmét voivat hamartaa vastuuta

tyoterveydesta ja -turvallisuudesta, etenkin jos vaarojen ja

- o dr e ey e haittojen ehkaisytoimien hierarkiaa ei noudateta. Henkilon

siitd, ettd jarjestelmét eivat toimi kunnolla, ne R, L . . N
valvonta ei saisi syrjayttda kollektiivisia turvallisuustoimenpiteita.

Lisdksi on otettava huomioon yksityisyys ja tietosuoja

joutuvat verkkohyokkayksen kohteeksi tai aiheuttavat
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Tyopaikka on dataa taynna

Tyontekijoiden osallisuus on sitd tarkedampad, mita
henkilokohtaisempaa tiedonkeruu on. Tietyt toimenpiteet
vaihtelevat jdrjestelmittdin, mutta niissé on huomioitava, mita
tietoja kerdtdan sekd miten niitd tallennetaan ja kasitellaan.
Kaksi keskeista lahestymistapaa ovat

suunnittelussa huomioon otettu yksityisyyden suoja, joka
sisaltda tietojen anonymisoinnin, henkiltietojen kerddmisen
minimoinnin, yleisen tietosuoja-asetuksen noudattamisen ja
turvallisen sailyttamisen

valintaan perustuva yksityisyyden suojan taso, joka
rajaa tietojen saatavuuden tiettyihin rooleihin (esim.
tyosuojeluammattilaisiin).

Huoli tietojen yksityisyydesta tai vaarinkdytosta voi ilmeta
tyontekijoiden vastarintana uutta teknologiaa kohtaan.
Huoli siitd, ettd tydnantajat saavat pdasyn tyontekijoiden
henkilokohtaisempiin elaman osa-alueisiin, kuten
mielenterveysasioihin, on kuitenkin vakava. Tama korostaa
tarvetta ottaa tyontekijat ja heiddn edustajansa mukaan
pohtimaan tyontekijoiden tarpeita ja huolenaiheita seka

huomioida ne, kun uusia adlykkaita digitaalisia jarjestelmia
otetaan kayttoon. Lisdksi tyontekijoille ja heidan edustajilleen
on tiedotettava avoimesti siitd, miten ndma jarjestelmat toimivat
ja mita seurauksia niilld on. Tydnantajien on varmistettava, etta
tyontekijat saavat asianmukaista koulutusta, valmennusta ja
palautetta ndiden jarjestelmien kayton ja hallinnan tueksi.

Esimerkki tyopaikalta: valmiuksia hatatilanteisiin varautumiseen ja alypohjallisista turvaa
yksin tyoskenteleville

Rakennus-, kaivos-, teollisuus- ja energia-alalla tydskentelevien tyontekijoiden riskit liukastumisen, kompastumisen ja
putoamisen yhteydessa voivat olla hengenvaarallisia. EU:ssa sattui vuonna 2019 lahes 600 000 tydtapaturmaa, joista 520 johti
kuolemaan. Liukastumisen, kompastumisen ja korkealta putoamisen lisdksi muita vaaran paikkoja ovat evakuointitilanteita
aiheuttavat onnettomuudet ja aggressiivisen kdytoksen kohteeksi joutuminen.

Alypohjalliset ovat digitaalinen tydvaruste, joka toimii ilman dlypuhelinta tai lisdvarusteita. Pohjalliset havaitsevat, jos

henkil6 on kaatunut tai menettéanyt pystyasennon. Tyontekija voi myos tarvittaessa lahettaa halytyksen napauttamalla kolme
kertaa oikeaa jalkaansa vasenta jalkaa vasten. Turvallisuusvastaava puolestaan voi antaa evakuointikdskyn lahettamalla
pitkdkestoisen varinamerkin kaikille ryhman tyontekijoille. Pohjalliset noudattavat seka pohjallisia etta elektroniikkaa koskevia

standardointi- ja sertifiointiohjeita.

Aineistoja
Lue lisda aiheesta EU-OSHAN verkkosivuilta:

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/about-topic/
priority-area/smart-digital-systems.
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Aineistoa lainattaessa on mainittava ldhde.

Kaikki aihetta kasittelevat julkaisut [0ydat osoitteesta:

https://osha.europa.eu/fi/publications-priority-area/smart-
digital-systems.

Tutustu EU-OSHAN aihekohtaiseen osioon tyon
digitalisaatiosta ja sen vaikutuksista tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen:

https://osha.europa.eu/fi/themes/digitalisation-work.

Sellaisten kuvien jaljentdmiseen tai kdyttdmiseen, joita EU-OSHAn tekijanoikeudet eivét koske, on pyydettava lupa suoraan tekijanoikeuksien haltijalta.
Tassd julkaisussa kaytetyt valokuvat ja kuvitukset kuvaavat erilaisia tydtoimintoja. Niissd ei vélttamattd esitetd hyvid kaytantdja tai lainséadanndllisten maéraysten noudattamista.
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