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Digitalni systémy sledovani BOZP: vyznam a ucel

Digitalni systémy a technologie pokrocily rychleji nez jakékoli jiné inovace v historiit a méni a ovliviiuji Zivoty
lidi na celém svété. Za zminku stoji zejména nastup takovych technologii, jako jsou uméla inteligence (Al)
a strojové uceni; nositelna zafizeni, chytré osobni ochranné prostiedky (OOP), exoskelety; virtualni
arozsifena realita (VR a AR); rozSifena konektivita, internet véci a aplikace pro zpracovani velkych objemu
dat a dalSi. Tyto nové digitalni systémy a technologie vstoupily na pracovisté v EU a pfeménuji praci jak
z pohledu zaméstnancll, tak zaméstnavatelll. RozS$ifeni téchto systémd ma vliv na fizeni a zlepSovani
bezpecénosti a ochrany zdravi pracovnikd, jakozZ i na povahu, misto a organizaci prace, coz mize utvaret
a ovliviiovat zkusenosti pracovnikll v kontextu ¢tvrté pramyslové revoluce,? konkrétné digitalni revoluce.?

prizpusobitelnymi, vzajemné propojenéjSimi a bezpec¢néjSimi. K jejich zavadéni pfispiva nejen rychly
technologicky pokrok, ale také nutnost plnit povinnosti v oblasti BOZP v pfipadé nedostatku zdrojl, jako je
personal nebo ¢as, a ochota modernizovat pracovisté s cilem zlepsit BOZP a jeji sledovani.

Na urovni EU neexistuje zadna spole¢na a obecna definice digitalnich systému sledovani BOZP. Definice,
které jsou k dispozici, nejsou ani Siroce pouzivané, ani specifické pro sledovani BOZP. VétSinou se zaméruji
na technologické jadro novych systémU sledovani BOZP.* Nékteré se zaméfuji pouze na systémy dohledu,
které vyuzivaji digitalni technologie, i kdyz nikoli vyhradné ke sledovani BOZP>. Definovani digitalnich systému
sledovani BOZP je dllezité, protoZze by mohlo byt prvnim krokem k jejich pochopeni a omezeni. Proto se uvadi
nasledujici definice digitalnich systémi sledovani BOZP, ktera se zamérfuje na jejich vyznam a ucel:

Digitalni systémy sledovani BOZP vyuZzivaji digitalni technologie ke sbéru a analyze dat s cilem
identifikovat nebezpeci, vyhodnocovat rizika, pfedchazet skodam a/nebo je minimalizovat a podporovat
BOZP.

Zdroj: Ecorys, 2022

Tato definice uvadi struény, avSak komplexni rozsah pouziti a ucelu digitalnich systému sledovani BOZP,
které jsou Uzce spojeny se ziskavanim uziteCnych udajl o rizicich na pracovisti a o zdravi pracovnika.
V dlsledku toho mohou tyto Udaje vyuzivat zaméstnavatelé za Géasti zaméstnancl a/nebo zastupcu
zaméstnancl k podpoife BOZP prostfednictvim rdznych opatfeni v souladu s tzv. hierarchii Fizeni rizik.
Digitalni systémy sledovani BOZP proto mohou pfispét k neustalému zlepSovani BOZP, jak je uvedeno
v normé OHSAS 18001 a v nové normé 1SO45001.6

1 Viz: The Impact of Digital Technologies (Dopad digitalnich technologif).

2 Schwab, K. (2017). The fourth industrial revolution. (Ctvrta primyslova revoluce), Currency.

Min, J., Kim, Y., Lee, S., Jang, T. W., Kim, I, & Song, J. (2019). The fourth industrial revolution and its impact on occupational health
and safety, worker’s compensation and labor conditions, (Ctvrta primyslova revoluce a jeji dopad na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi
praci, odmérnovani pracovniki a pracovni podminky). Safety and Health at Work, 10(4), 400-408.
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2019.09.005 ;

% Schwab, K. (2017). The fourth industrial revolution. (Ctvrta pramyslova revoluce), Currency.

4 EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, Monitoring technology: The 21st century's pursuit of well-
being?, (Monitorovaci technologie: snaha o dobré zivotni podminky ve 21. stoleti?), 2017, s. 4. Kdispozici na adrese:
https://osha.europa.eu/en/publications/monitoring-technology-workplace

5 Evropska komise, Spole¢né vyzkumné stfedisko, a Ball, K. (2021). Electronic monitoring and surveillance in the workplace: Literature
review and policy recommendations, (Elektronické monitorovani a dohled na pracoviti: prehled literatury a politicka doporugeni). Urad
pro publikace Evropské unie.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1cbf6cdf-1c19-11ec-b4fe-0laa75ed71al/language-en/format-PDFE

Lo, C. K. Y., Pagell, M., Fan, D., Wiengarten, F., & Yeung, A. C. L. (2014). OHSAS 18001 certification and operating performance: The
role of complexity and coupling, (Certifikace OHSAS 18001 a provozni vykonnost: Uloha slozitosti a propojeni). Journal of Operations
Management, 32(5), 268—280. https://doi.org/10.1016/j.jom.2014.04.004 Fernandez-Mufiiz, B., Montes-Pe6n, J. M., & Vazquez-Ordas,
C. J. (2012). Occupational risk management under the OHSAS 18001 standard: Analysis of perceptions and attitudes of certified firms,
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Typy digitalnich systému sledovani BOZP

Pro politiku, vyzkum a praktické Ucely je stale dllezitéjSi pochopit klicové typy nové dostupnych digitalnich
systémU sledovani BOZP. Oc¢ekava se, Ze to pomUze objasnit rizné koncepce a rozméry zajmu ve vztahu
k jejich potencialnimu dopadu na BOZP, jakoz i pfilezitosti, rizika a vyzvy v oblasti BOZP spojené s témito
novymi systémy sledovani BOZP. Takova taxonomie by méla byt zaloZena na nékolika malo charakteristikach,
ale zaroven by méla byt komplexni. Musi byt také relevantni pro rizné Grovné prevence a pouzitelna v rliznych
odvétvich, ktera vykazuji specificka a/nebo podobna rizika, a fesit veSkeré nebo specifické potfeby pracovniku,
v€etné téch, které souviseji s onemocnénim covid-19.

Existuji dva kliCové zastreSujici pristupy digitalnich systéma sledovani BOZP. Prvnim z nich je
proaktivni pFistup, ktery se snazi o prevenci Skod a v $ir§im ohledu o podporu zdravi. Druhym je reaktivni
pristup, ktery se zaméfuje na reakce na Urazy ¢i nehody a na mimoradné udalosti. V dusledku toho je
taxonomie (nevyluénych) typu systému sledovani BOZP rozdélena podle téchto dvou pfistupl k bezpecénosti
a ochrané zdravi:

» Proaktivni systémy funguji jeSté pfedtim, nez dojde k urazu ¢i nehodé.” Jejich hlavnim cilem je
primarni prevence prostfednictvim nastroji a podpory pouzivanych na pracovisti a véasné zjisténi
pfitomnosti pracovnich rizik a expozice pracovnik( zjiSténym rizikim. ZajiStuji bézné kontroly
a udrzbu, Skoli pracovniky a poskytuji jim poradenstvi pfi praci, a tim poskytuji idaje vyuzitelné pro
Upravy a pfizpusobeni pracovisté.

= Reaktivni systémy pomahaji minimalizovat nasledky Skod, jakmile dojde k mimofadné udalosti /
nehodé ¢i Urazu, a shromazduji udaje o nehodach/drazech pro Ucely jejich hlaseni a vySetfovani.
Minimalizuji disledky nehod ¢&i Uraz(i / mimoradnych udalosti tim, Ze signalizuji nehody ¢&i urazy, jako
jsou uniky nebo pady, a béhem mimoradné udalosti lokalizuji pracovniky a poskytuji jim pomoc.
Pomahaiji také hlasit a vySetfovat nehody &i Urazy (v€etné udalosti nahlasenych inspektoraty prace),
a tim poskytuji udaje potfebné pro pfijeti napravnych opatfeni.

Zasadni je, Ze oba typy systému je tfeba v kontextu neustalého zlepSovani BOZP povazovat za souéast celku.
Proaktivni i reaktivni systémy mohou vést ke zlepSeni BOZP prostfednictvim (preventivnich a napravnych)
opatfeni zalozenych na shromazdénych a analyzovanych udajich.

Tabulka 1 znazorriuje hlavni charakteristiky proaktivnich a reaktivnich typu systému.

(Rizeni pracovnich rizik podle normy OHSAS 18001: analyza vnimani a postojd certifikovanych podnikui). Journal of Cleaner Production,
24, 36-47. https://doi.org/10.1016/i.jclepro.2011.11.008 )
" Viz: REAKTIVNI A PROAKTIVNI PROGRAMY V OBLASTI BEZPECNOSTI
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Klicové atributy Proaktivni Reaktivni

Zjistovani a prevence zdravotnich

Y g . Minimalizace nasledkl nehod &i Urazt /
a bezpecnostnich rizik

mimoradnych udalosti
Zaijisténi béznych kontrol a udrzby Hiageni nehod/arazd
Ugel / pouziti 5;3;; ra na pracovisti a zpetna Vysetfovani nehod/urazt

Poskytovani udaji pro napravna opatfeni

Poskytovani udajd pro napravna ke zlepgeni BOZP

opatfeni ke zlepSeni BOZP
Opatfeni ke zlepseni BOZP
IKT (napfiklad komunikaéni technologie, notebooky, chytré telefony); kamery
(v€etné termalnich, infracervenych apod.); nositelna zafizeni, chytré osobni
ochranné prostfedky, monitorovaci exoskelety a dal$i senzory; WSN; RFID;
; internet véci; VR, AR; kolaborativni roboty; drony; mikrofony nebo jina zafizeni
Technologie pro méfeni hluku.

Zalozené na Al / Nezalozené na Al

Fyzikalni, bezpe€nostni, ergonomicka, psychosocialni, organiza¢ni, biologicka,

Rizika chemicka, radiaéni.
Prostory (pracovisté a pracovni prostredi)
Vztahujici se k predmétu Zarizeni (stroje a vozidla)
Druhy pracovnich tkolti  Vztahujici se k osobé Lidé (pracovni metody, vztahy a chovani)
Vztahujici se k informacim Postupy (rozdéleni ukoll, rovnovaha mezi
naroky a kontrolou a struktura pracovni
doby)

Osobni (individualni a souhrnné), environmentalni, specifické pro vybaveni

Shromazdovani idaji a v realném ase / nikoli v realném ase
dusledky souvisejici o o

Citlivé (osobni) vs. necitlivé (Udaje tykajici se zafizeni)

Pracovnici se zvlaStnimi potfebami (starnuti pracovni sily, rozmanitost

Specifické potfeby, na e x o ! . e >
a zaClenéni pracovni sily, osamoceny pracovnik, nezkuseny pracovnik)

které se zaméru;ji
systémy sledovani Onemocnéni covid-19 a ,dlouhy” covid
BOZP . .

Prace na dalku

Zdroj: Ecorys 2022

Zatimco nékteré systémy sledovani mohou byt specifické pro jeden typ, existuji i takové, které plni obé
funkce — proaktivni i reaktivni. Patfi mezi né systémy, které zaznamenavaji nehody/drazy, ¢imz podporuji
jejich hlaseni a vySetfovani, a které se rovnéz pouzivaji ke sSkoleni pracovnikl v oblasti bezpe¢ného chovani
a podminek.

PFi pohledu na tabulku 1 je mozné pochopit, jak Ize digitalni systémy sledovani BOZP pouzivat v rdznych
odvétvich ¢i oborech a pro rizné typy pracovnich mist. Tyto systémy jsou schopny shromazdovat udaje
o rliznych druzich rizik, jako jsou rizika fyzicka, bezpecnostni, ergonomicka, psychosocialni, organizacni,
biologicka, chemicka a radiacni. Monitorovana rizika se tykaji takzvanych 4 P: ,Plant, Premises, People and
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Procedures®, tedy =zafizeni, prostory, osoby a postupy.® Tato rizika se tykaji pfedmétd (napfiklad
ergonomickych rizik a zvedani pfedmétl v zemédélstvi), osob (napf. ergonomickych rizik a zvedani pacient
pFi poskytovani sluzeb zdravotni a socialni péce) a ukoll souvisejicich s informacemi (konkrétné ergonomicka
rizika pro administrativni a manazerské ukoly).

Shromazdéné udaje jsou komplexni. Tyto systémy mohou shromazdovat Udaje o jednotlivych
pracovnicich tykajici se BOZP, jako je duSevni a fyzické zdravi a dobré zivotni podminky, Unava a stres,
expozice rizikim (napfiklad urovné radiace pro zdravotnické pracovniky), a vysilat varovné signaly
pracovnikim, pokud se blizi hranici bezpec¢nosti nebo ji prfekro¢i. Mohou také shromazdovat udaje na
souhrnné urovni za vSechny pracovni sily, které mohou poskytnout pfehled o expozici rizikim a/nebo
vysledcich Unavy a pomoci zlepsit BOZP prostfednictvim strukturalnich opatfeni (jako je napfiklad instalovani
bezpec€nostnich siti, stfidani smén). Mohou méfit environmentalni podminky na pracovisti (jako je prach,
hluk, vysoka teplota, UV zafeni) a také monitorovat, zda zafizeni (véetné pracovnich nastrojli, ochrany hlavy,
usi a nohou) je (spravné) noseno, zda radné funguje nebo zda bylo podrobeno pravidelnym bezpec&nostnim
kontrolam.

Presnost udaji se zlepSuje diky propracovanosti a spolehlivosti senzorl a diky tomu, Ze se Udaje stale
Sast&ji shromazduji vredlném &ase, a to jak statickymi, tak dynamickymi metodami. Casto se jedna
o nepfetrzity tok udajl, ktery poskytuje vice nez jen momentalni pfehled o stavu BOZP na pracovisti.
V nékterych pfipadech mohou byt shromazdovany citlivé osobni Gdaje, coz mlze vyvolat obavy — ohledné
soukromi, vlastnictvi a bezpeénosti udaju. To vSak Ize zmirnit pfijetim vhodnych ochrannych opatfeni
a zapojenim pracovnikl a zastupcl pracovnikl do navrhovani a zavadéni systému a do definovani jejich cill
a ukold.

Digitalni systémy sledovani BOZP, jak je uvedeno v tabulce 1, mohou pomoci fesit potfeby specifickych
skupin pracovnikli, jako jsou pracovnici, ktefi pracuji v nebezpecénych situacich a/nebo sami a mladi a/nebo
nezkusSeni pracovnici, a mohou podpofit zalenéni a rozmanitost na pracovistich v EU (starnouci pracovni
sila, migrujici pracovnici, pracovnici se zdravotnim postizenim, neurodivergentni pracovnici atd.) Mohou se
rovnéz prizplsobit novym potfebam, véetné téch, které se objevily v dusledku pandemie covidu-19, jako jsou
mimo jiné Casté méfeni télesné teploty, pfisn&jsSi hygienicka opatfeni, udrzovani bezpecnych vzdalenosti,
noSeni rousek a trasovani kontaktl. Digitalni systémy sledovani BOZP mohou byt uziteéné i pfi zvladani
nasledného narlstu prace na dalku tim, Ze mohou provadét kontroly na dalku, aby se ovéfilo, zda jsou domaci
pracovni stanice vhodné pro dany G¢el nebo zda pracovnikiim umoZzriuji ergonomickou polohu téla.

Uloha digitalnich technologii

Nové systémy sledovani BOZP vyuZivaji Fadu digitalnich technologii, véetné informacnich a komunikacnich
technologii (IKT); kamer; nositelnych zafizeni, chytrych osobnich ochrannych prostfedkd (OOP) a exoskeletd;
virtualni reality (VR) a rozSifené reality (AR); bezpilotnich systém( (UAS) nebo dronu; radiové identifikace
(RFID) a bezdratovych senzorovych siti (WSN). Tyto systémy jsou ¢asto pouzivany soubézné diky internetu
véci, jejich vzajemnému propojeni a vyméné dat pres internet. Internet véci na druhou stranu poskytuje data
velkého objemu, ktera Ize vyuzit ke zlepSeni BOZP.

Informaéni a komunikaéni technologie zahrnuji mobilni zafizeni, pocitate, software a dalSi. Mohou
poskytovat vyukové programy a platformy pro elektronické uceni, jakoz i uzivatelsky vstficné interaktivni
nastroje pro on-line hodnoceni rizik, jako jsou nastroje OiRA na uUrovni EU.° Tyto technologie umoznuji
uzivatelldm pofizovat fotografie a zaznamenavat videa pro Ucely podavani hlaSeni a obecnéji usnadnuji
vymeénu udaji mezi rliznymi technologiemi a softwarovymi platformami.

Kamery pouzivané k monitorovani ¢innosti, zivotniho prostfedi a chovani mohou zahrnovat zakladni systémy,
jez pouze zaznamenavaiji signaly, které mohou byt ulozeny pro budouci vzdélavaci ucely nebo pro ucely
vySetfeni a nahlaSeni nehody. Mohou vSak rovnéz zahrnovat inteligentni systémy s algoritmy, které interpretuji
Gdaje.10

Nositelna zafizeni jsou elektronicka zafizeni se senzory, ktera se obvykle nosi na riznych Castech téla,
vCetné zapésti, koneckl prstll, usi, nohou a klize. Pouzivaji aplikace instalované na zafizenich, jako jsou

8 Zafizeni (stroje a vozidla), prostory (pracovni misto a pracovni prostiedi), osoby (pracovni metody, vztahy a chovani) a postupy
(rozdéleni ukold, rovnovaha mezi naroky a kontrolou a struktura pracovni doby).

9 OSHWiki, OiRA and other online risk assessment tools in national OSH strategies and legislation, (OSHWiki, OiRA a jiné nastroje pro
on-line hodnoceni rizik ve vnitrostatnich strategiich a pravnich predpisech pro oblast BOZP). K dispozici na adrese
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/oira-and-other-online-risk-assessment-tools-national-osh-strategies-and-legislation

10 Cocca, P., Marciano, F., & Alberti, M. (2016). Video surveillance systems to enhance occupational safety: A case study, (Videosystémy
dohledu pro zvySeni bezpecnosti pfi praci: pfipadova studie) Safety Science, 84, 140-148. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.12.005
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chytré telefony pfipojené ke cloudu.! Nositelna zafizeni mohou pomoci sledovat rizné parametry souvisejici
se zdravim, jako je pocet krokl, srdecni tep, EKG, spankovy rezim, télesna hmotnost, télesna teplota,
a dokonce i emoce. Na druhou stranu chytré osobni ochranné prostiredky kombinuji tradi€ni ochranné
odévy s chytrymi sou€astmi, jako jsou chytré bryle, chytra obuv a chytré aktivni ochranné kalhoty. Senzory
jsou umistény na takovych mistech, kterd umoznuji poskytnuti nejlepsi ochrany a/nebo tam, kde je jejich
zafizeni a chytré osobni ochranné prostfedky, ale jsou navrzeny tak, aby zvySovaly a/nebo podporovaly silu
a odolnost pracovnik(.13

Virtulani realita a rozsirena realita jsou pocitacem vytvofené scénare, které simuluji zkuSenosti z realného
svéta a kombinuji je s obsahem vytvofenym pocitaéem?!4. RozSifena realita zlepSuje interakci pracovniki
s prostfedim, napfiklad pomoci chytrych bryli pro rozSifenou realitu.®

Bezpilotni systémy nebo drony jsou schopny detekovat Uniky, odebirat vzorky a v kombinaci s rozSifenou
realitou je Ize pouzit pro virtudlni inspekce na dalku. Pokud jsou vybaveny termokamerami, Ize je také pouzit
pFi patracich a zachrannych operacich v podzemi i na mofi a v pobfeznich oblastech.®

Radiové identifikace je senzorova technologie zaloZzena na elektromagnetickych signalech. Radiové signaly
vysilané anténou aktivuji Stitek pro ¢éteni a zapisovani dat.l” Technologie RFID mlze byt kombinovana
s chytrymi osobnimi ochrannymi prostfedky, aby napfiklad upozornila na riziko kolize &i na nebezpeéné oblasti
v okoli vysokozdvizného voziku nebo signalizovala, zda na opasku s nafadim nechybi nastroj.

WSN je bezdratova senzorova sit, jez umoznuje lokalizaci pracovnikd, ktefi nosi §titky, a hodnoceni jejich
pohybu. Lze ji rovnéz pouzit k dalkovému monitorovani pracovisté z hlediska rizik souvisejicich s pfiblizenim
se nebezpedi, rychlosti a moznymi kolizemi. WSN |ze kombinovat s jinymi technologiemi, jako jsou bezpilotni
systémy nebo drony.18

A v neposledni fadé uméla inteligence je schopna skokové posunout vSechny ostatni technologie vpfed diky
své schopnosti pfedpovidat a dosahovat slozitych cild. V disledku toho uméla inteligence nejen pfispiva
k prevenci skod, ale rovnéz pfedpovida nehody ¢&i irazy a mimoradné udalosti. Uméla inteligence je propojena
s velkymi objemy dat, protoze se pfi u€eni opira o obrovské mnozstvi dat, pfiCemz velka data je naopak obtizné
analyzovat bez podpory umélé inteligence. Je dulezité zajistit transparentnost, pokud jde o to, jak uméla
inteligence funguje, a o to, zda je dodrzovana zasada lidské kontroly v tom smyslu, aby veSkera kone¢na
rozhodnuti Cinili lide, a nikoli algoritmy.

Zavery
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14 Eurofound. (2021). Digitalizace na pracovisti. Utad pro publikace Evropské unie.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace
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graphics, (Rozsifena realita, virtualni realita a pocitacova grafika). AVR 2020. Lecture Notes in Computer Science (Vol. 12243) (s. 231-
247). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-58468-9 18

16 Burke, C., McWhirter, P. R., Veitch-Michaelis, J., McAree, O., Pointon, H. A., Wich, S., & Longmore, S. (2019). Requirements and
limitations of thermal drones for effective search and rescue in marine and coastal areas, (Pozadavky a omezeni tepelnych dronl pro
uginné  vyhledavani a  zachranu v mofskych a  pobfeznich  oblastech). Drones, 3 odst.4, Cclanek 78.
https://doi.org/10.3390/drones3040078

7 Domdouzis, K., Kumar, B., & Anumba, C. (2007). Radio-frequency identification (RFID) applications: A brief introduction, (Aplikace pro
radiofrekvenéni identifikaci (RFID): struény uvod). Advanced Engineering Informatics, 21(4), 350-355.
https://doi.org/10.1016/j.aei.2006.09.001

18 popescu, D., Stoican, F., Stamatescu, G., Ichim, L., & Dragana, C. (2020). Advanced UAV-WSN system for intelligent monitoring in
precision agriculture, (Pokrocily systém kombinujici UAV-WSN k inteligentnimu monitorovani v preciznim zemédélstvi). Sensors, 20(3),
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a ochrany zdravi pfFi praci. Zavedeni téchto systém(l pfedstavuje vyznamné pfilezZitosti k podpofe procesl
BOZP a umozfiuje zaméstnavatelim a pracovnikiim Setfit zdroje, véetné ¢asu a penéz, a snizovat stres.

Tyto systémy poskytuji komplexni a pfesné udaje, které pravdépodobné dosud nebyly shromazdény
s vyuzitim tradiénich systému sledovani BOZP. Tyto udaje umoznuji rozpoznani a hodnoceni rizik, ktera mohla
byt jinak pfehlédnuta. To je obzvlasté dulezité vzhledem k tomu, Ze vyzkum zaloZeny na Udajich z pridzkumu
ESENER ukazal, Zze jednim z klicovych divodl pro neprovadéni hodnoceni na pracovisti je to, Ze nebyly
dostate¢né rozpoznany hlavni problémy nebo jiz znama rizika.*®

Dulezitost sledovani BOZP pro zaméstnavatele i zaméstnance vSak zd(razruje potfebu jasné a konkrétni
definice novych systém( sledovani BOZP. Definice by méla vystihnout rovnovahu mezi komplexnosti
a specificnosti tematiky a zaroven by méla odolavat ¢asu. To je obzvlasté dllezité s ohledem na rychly rozvoj
digitalnich technologii a systému sledovani BOZP.

Navzdory tomu je dulezité zajistit, aby se pracovni sily podilely na stanovovani cilll systému sledovani BOZP
aaby byly tyto systémy uzplsobeny jednotlivym pracovistim — tj. aby byly spiSe adaptovany, nez
transplantovany. Zasadni je také proskolit a informovat vedouci pracovniky a zaméstnance o spravném
pouzivani téchto systém.

Digitalni systémy sledovani BOZP, a to jak proaktivni, tak reaktivni, maji zlepsit kontrolu pracovnikd nad jejich
zdravim a praci. Pomahaiji posilovat jejich postaveni a zmirfiovat Skody, véetné Skod zplsobenych stresem,
a mohou byt dobrym prostfedkem pro feSeni potfeb rliznych skupin pracovniki. Zaroveri vSak s sebou
prinaseji rlizna rizika a vyzvy z hlediska fyzického a dusevniho zdravi a bezpecnosti, jak uvadi zprava. Pravni
a politické ramce upravujici tyto oblasti by proto mély drzet krok s rychlym rozvojem digitalnich nastroji a
s dusledky jejich pouzivani na pracovisti, aby bylo mozné lépe posoudit dopad digitalizace na prava
pracovniki, pracovni podminky a BOZP.
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19 EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci, Human health and social work activities — evidence from
the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) (Lidské zdravi a socialni pracovni €innosti — dikazy
z Evropského  prizkumu podniki o novych a vznikajicich rizicich (ESENER), 2022. Kdispozici na adrese:
https://osha.europa.eu/en/publications/human-health-and-social-work-activities-evidence-european-survey-enterprises-new-and-
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