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ZASADY ZAVADZANIA A POUZIVANIA

Inteligentné digitalne systémy na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov! su systémy,
ktoré vyuzivaju digitalne technoldégie na zhromazdovanie a analyzu udajov s cielom identifikovat
a posudit’ rizika, predchadzat Skodam a/alebo ich minimalizovat a podporovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci (BOZP)2.

Tieto systémy maju Casto svoj zaklad v zariadeniach na ziskavanie udajov, ako su senzory, kamery,
mikrofony atd., ktoré prenasaju udaje prostrednictvom technolégie Bluetooth, radiofrekvenénej
identifikacie alebo internetu do cloudovej platformy. V druhom menovanom pripade algoritmy umelej
inteligencie a strojového ucenia spracuivaju Udaje a premienaju ich na informacie, ktoré mdzu
zamestnavatelia vyuzit na predchadzanie rizikam alebo v reakcii na rizika. Samozrejme, existuju aj iné
moznosti: od inteligentnych systémov monitorovania, ktoré vyuzivaju rozSirenu realitu, virtualnu realitu
alebo hybridnu realitu s cielom vy$kolit pracovnikov vo vysokorizikovych odvetviach az po drony, ktoré
vykonavaju inSpekcie na dialku v odvetvi nehnutelnosti, stavebnictva, ropy a plynu?® alebo Zelezni¢nej
dopravy. Uvedené systémy v ¢oraz vacsej miere vstupuju na pracovisko.

Z vyskumu Eurdpskej agentury pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) tykajuceho sa
inteligentnych digitalnych systémov vyplyva, Ze spoloCnosti a organizacie mézu pomocou tychto
systémov zlepSit bezpecnost a ochranu zdravia svojich pracovnikov“. Na to by v§ak mali byt splnené
ur€ité podmienky. Patri k nim zaclenenie inteligentnych digitalnych systémov do existujuceho ramca
BOZP namiesto toho, aby ho nahradili, a pochopenie toho, Ze tieto inteligentné digitalne systémy
prinadaju tak vyhody, ako aj obmedzenia.

Vyskum v ramci agentury EU-OSHA dalej poukazuje na to, ze doblezitou podmienkou uéinného
realizovania inteligentnych digitalnych systémov je zabezpeclit, aby boli pracovnici v plnej miere
zapojeni do zavadzania novej monitorovacej technoldgie, ktoré vykonava zamestnavatel®. Je
nevyhnutné, aby zamestnavatelia riesili obavy zamestnancov v suvislosti s moznym pouzivanim tychto
systémov od zadiatku. Obavy sa zvyCajne tykaju mozného prenosu zodpovednosti za bezpecénost a
ochranu zdravia zo zamestnavatelov na pracovnikov, ako aj moznosti vyuZitia zhromazdenych udajov
na meranie vykonnosti a z toho vyplyvajucich potencialnych negativnych désledkov pre pracovnikov.

O tomto informacnom dokumente

Na zaklade vyskumu, ktory zahffia Studie aplikacii v realnych podmienkach a rozhovory s odbornikmi
na BOZP, pracovnikmi, zamestnavatefmi, zastupcami odborov, ako aj vyvojarmi produktov a subjektmi,
ktoré tieto produkty nasadzujus, je v tomto informaé¢nom dokumente opisanych osem kltu¢ovych zasad
pre nasadzovanie — zavadzanie — systémov. Nasledne je navrhnutych Sest zasad za ucelom priblizit
takéto systémy potrebam pracovnikov a pracovisk, a tym zvySit ich celkové prijatie, pricom ciefom je
vytvorenie bezpe&nejSieho pracovného prostredia.

" Tento pojem sa pouziva zamenitelne s pojmami inteligentné systémy monitorovania“ a ,inteligentné digitalne systémy*.

2 EU-OSHA — Europska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, Smart digital monitoring systems for occupational
safety and health: uses and challenges (Inteligentné digitalne systémy monitorovania pre bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci: pouzitia a vyzvy), 2023. K dispozicii na adrese: https://osha.europa.eu/en/publications/smart-digital-monitoring-systems-
occupational-safety-and-health-uses-and-challenges

3 EU-OSHA, Drony vykonavajuce kontrolu pracovisk prevadzkovatela plynarenskej infrastruktury (ID16) K dispozicii na adrese:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/drones-inspecting-worksites-gas-infrastructure-operator-id16

4 Tamze.

5 Tamze.

6 V publikaciach agentury EU-OSHA sa pouzivaju vyrazy ,projektant®, ,vykonavatel* a ,pouzivatel systému“. Tieto dokumenty
boli vypracované pred prijatim aktu o umelej inteligencii [nariadenie (EU) 2024/1689]. Aktom o umelej inteligencii sa zaviedli
nové vyrazy, ako napriklad ,vyvojar“ a ,nasadzujuci subjekt®.

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.


https://osha.europa.eu/en/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/en/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/drones-inspecting-worksites-gas-infrastructure-operator-id16
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
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Prekazky a hnacie sily pri zavadzani inteligentnych
digitalnych systémov

V ramci uskuto€neného vyskumu bolo identifikovanych niekolko hnacich sil pri zavadzani
inteligentnych digitalnych systémov na monitorovanie BOZP. NajddlezitejSou z nich je zaujem
o zvySenie bezpecnosti aochrany zdravia napracovisku. Okrem toho moézu systémy
monitorovania BOZP pomdct znizit' fluktuaciu pracovnikov a naklady na ods$kodnenie
pracovnikov, poskytovat flexibilitu a prisposobivost’ systému a uspokojit dopyt po zavedeni
ergonomickych a inovativnych rieSeni v oblasti BOZP. Pandémia takisto predstavovala hnaciu silu,
pretoZe viedla k zvySenému vyuzivaniu inteligentnych systémov monitorovania a narastu zaujmu o
témy BOZP vo v§eobecnosti. Napokon rozSirenie technoldgii v podnikoch a v kazdodennom zivote
pracovnikov taktiez prispelo k va¢Siemu zavadzaniu inteligentnych digitalnych systémov pre BOZP.

Inteligentné digitalne systémy pre BOZP su uréené na v€asné odhalenie nebezpeénych podmienok
alebo spravania, lokalizaciu pracovnikov v nudzi a zlepSenie BOZP. Existuje vSak niekolko prekazok,
ktoré brania prijatiu tychto systémov. Prekazka, ktora sa opakovane vynara, suvisi s bezpe¢nostou
udajov, ochranou sukromia a moznostou zneuzitia uUdajov. Nasadzujice spolo¢nosti
(zamestnavatelia) musia na jednej strane dodrziavat platné pravne predpisy na zabezpecenie ochrany
udajov a na druhej strane rieSit obavy pracovnikov v suvislosti s udajmi, ktoré sa pouZzivaju na
monitorovanie ich vykonnosti. Druha vo vyskume identifikovana prekazka spociva v nedostatoc¢nej
vyspelosti niektorych sektorov, trhov alebo priemyselnych odvetvi. Systémy, ktoré vyuzivaju
SpiCkovejsie technoldgie, si zamestnavatelia osvojuju menej, ¢asto z dévodu suvisiacich nakladov.
Tento faktor je obzvlast dblezity pre malé a stredné podniky, v ktorych majua pracovnici nedostatok
digitalnych zru¢nosti a prevlada nedostato¢na infrastruktara IKT. Aj to je prekazkou pri zavadzani
systémov monitorovania BOZP.

Cielom dalej uvedenych zasad je ukazat, ako odstranit prekazky pri zavadzani a ako priblizit
inteligentné digitalne systémy potrebam pracovnikov a pracovisk, a tym zvysit' ich celkové prijatie s
ciefom vytvorit bezpeénejSie pracovné prostredie.

Zasady zavadzania a vyuzivania inteligentnych digitalnych
systémov

Akokolvek samozrejmé sa to méze zdat, v prvom rade je nevyhnutné zabezpedit, aby inteligentné
digitalne systémy a inovacie smerovali k zlepSeniu BOZP. Spolu s technologickym pokrokom ponukaju
vyrobcovia vyrobkov prilezitosti na navrhovanie ¢oraz sofistikovanejsich systémov na zlepSenie BOZP,
ktoré su presnejSie, maju vacsiu interoperabilitu a su schopné analyzovat a prezentovat udaje.
Pokrocilé technolégie ponukaju silné nastroje na monitorovanie a riadenie bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku, ich potencial vSak méze byt ,jasne” uc¢inny len vtedy, ak su vyvinuté so zjavnym
zameranim na rieSenie skuto¢nych vyziev v oblasti BOZP.

Uvedené je mozné podporit uplatiiovanim pristupu zalozeného na dopyte namiesto pristupu
zaloZzeného na ponuke. Zahffia to Uzku spolupracu vyvojarov produktov s nasadzujucimi subjektmi
(zamestnavatelmi) a ich pracovnikmi s ciefom pochopit Specifické rizikd na ich konkrétnych
pracoviskach, ako aj existujuci systém riadenia BOZP, a spoluvytvaranie systémov, ktoré reaguju na
tieto rizika. Tento pristup zaloZeny na spolupraci zabezpeci, aby technoldgia priamo rieSila praktické
potreby pouzivatelov — zamestnavatelov, odbornikov v oblasti BOZP a pracovnikov — a ponukala
systémy, ktoré moézu zmysluplne ovplyvnit BOZP na pracovisku a zaroveri zabranit existencii vedlajsich
ucinkov (ktoré niekedy dokonca brania BOZP).

Vacsina inteligentnych digitalnych systémov obsahuje softvér a vybavenie, ktoré komunikuju s
cloudovou platformou, kde sa udaje zbieraju a ukladaju za u&elom analyzy. Prave tento postup vyvolava
u zamestnancov, ich zastupcov, ako aj zamestnavatelov obavy v suvislosti s bezpe&nostou udajov. V
zaujme zmiernenia rizika potencialnych poruseni zo strany externych subjektov by mala byt zavedena
kyberneticka bezpecénost spolu s opatreniami v oblasti bezpe&nosti tidajov.

http://osha.europa.eu
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Pri zavadzani nového systému na pracovisku je najnaro¢nejSie rieSenie obav tykajucich sa bezpecnosti
udajov a sukromia, hoci tieto pretrvavaju aj po€as prevadzky a pouzivania systému. V tejto suvislosti
sU na obrazku 1 znazornené mozné metddy na dosiahnutie ochrany sukromia uz v $tadiu navrhu.
Jedna sa o pristup, ktory sa prijima pred zavedenim systému. Ak to nie je mozné, je namieste hladat
alternativne spOsoby rieSenia obav tykajucich sa ochrany Udajov medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi
alebo ich zastupcami’. Tento pristup zahfia ochranu sukromia uz v stadiu vyberu, pricom sa
zameriava na obmedzenie pristupu k udajom pre konkrétne pozicie a pouzivatelov (napr. odbornikov
v oblasti BOZP).

@ K

N AR

Anonymizacia Minimalizacia udajov Sulad
e , " L . Dodrziavanie prislusnych
] Alnonylm|zaC|’a qsopnyvch’ ] Prledchadz'ame Z|skavap|u . zakonov a predpisov o ochrane
udajov pridelenim jedine€nych udajov, ktoré by nemuseli byt osobnych tdajov, ako je
identifikatorov namiesto mien relevantné na ucely napriklad véeob’ecné
zamestnancov. bezpecnosti a ochrany zdravia.  nariadenie o ochrane adajov® v
Pouzivanie technik na Eurdpe.

odstranenie identifikacie (tzv.
deidentifikacia), ako je
rozmazanie tvare alebo tela
alebo ghosting.

Inteligentné digitalne systémy transformuju pracovisko na prostredie bohaté na udaje a mdzu vyvolavat
obavy pokial ide o mozné zneuZivanie ziskanych udajov. Systémy poskytuji zamestnavatelom
poznatky, ktoré mézu byt dblezité na zlepSenie BOZP, ale informacie, ktoré ziskaju o pracovnikoch,
prehlbuju asymetriu, ktora je neoddelitelnou su€astou pracovnopravneho vztahu. Pri niektorych
druhoch systémov, napriklad tych, ktoré ziskavaju biometrické Udaje, méze tato asymetria dosiahnut
uroven, pri ktorej zamestnavatelia potencialne vedia ovela viac o svojich pracovnikoch, ako vedia o
sebe oni sami. Okrem toho sa pracovnici méZu obavat, Ze systémy sa budu pouZivat nielen na ucely
BOZP, ale aj na zhromazdovanie udajov o produktivite na monitorovanie vykonnosti.

Sucdast'ou zavadzania takychto systémov by mali byt postupy pre zapojenie pracovnikov; ¢im
vyraznejSie je ziskavanie udajov a mozné ddosledky pouzivania systému na €innost’ spolo¢nosti, tym

7 DalSie informéacie: EU-OSHA — Eurépska agentdra pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, New monitoring systems for
improving workers safety and health (Nové systémy monitorovania na zlepSenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov).
Empowering safety, respecting privacy. Towards transparent new monitoring systems for improving workers’ safety and health
(Posilnenie bezpec¢nosti, reSpektovanie sukromia. Na ceste k transparentnym novym systémom monitorovania na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov), 2024.

8 Dalsie informéacie: EU-OSHA — Eurdpska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, New monitoring systems for
improving workers safety and health (Nové systémy monitorovania na zlepSenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pracovnikov).
Empowering safety, respecting privacy. Towards transparent new monitoring systems for improving workers’ safety and health
(Posilnenie bezpecénosti, reSpektovanie sukromia. Na ceste k transparentnym novym systémom monitorovania na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov), 2024.

® Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(Text s vyznamom pre EHP). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-
20160504&0qid=1532348683434

http://osha.europa.eu
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pracovnikov

vacsie by malo byt zapojenie pracovnikov. Osobitné opatrenia a postupy budu vzdy zavisiet od
oddvodnenia zavedenia systému, ale musi byt’ jasné, aké udaje sa ziskavaju a na aky ucel.

G ©

Postupy a politiky Zapojenie zamestnancov Ochrana prav pracovnikov
Zamestnavatelia by mali Pracovnici musia byt su€astou Zamestnavatelia by mali
zaviest postupy a politiky, zavadzania a prevadzky dodrziavat predpisy o
ktorymi sa vymedzuju ucely a systému. ~ spracuvani (dajov a ]
rozsah pouzivania systému. informovat o tom, ako su

chranené prava pracovnikov.

Niektoré z inteligentnych digitalnych systémov su navrhnuté tak, aby boli zadlenené do existujucej
infrastruktury riadenia (BOZP) vratane softvérovych alebo hardvérovych systémov. To méze poméct
znizit naklady a vyuZzit nové prilezitosti na zvysenie bezpeénosti a ochrany zdravia. NiZSie je uvedenych
niekolko prikladov ako je mozné v praxi uskutocnit integraciu novych systémov monitorovania BOZP
do existujuceho softvéru alebo hardvéru.

Svédsky vyrobca inteligentného systému monitorovania, ktory je uréeny na

?‘ upozorfiovanie  obsluhy  vysokozdviznych  vozikov na  pritomnost
exqm,q spolupracovnikov v ich blizkosti, ponuka moznost pripojenia k softvéru
— vysokozdviZzného vozika a jeho automatické spomalenie v pripade potencialnej
kolizie.
irsky vyrobca systému umelej inteligencie, ktory je uréeny na zachytenie
| _:| nebezpeénych udalosti, zadlefuje tento systém do existujucich kamerovych
examplq systémov organizacii, ¢im sa ulahCuje bezproblémova integracia a

efektivnejSie (a menej nakladné) zlepsSenie bezpecnosti a ochrany zdravia.

Vyvojari produktov v skuto¢nosti vyvijaju ¢oraz vacsie Usilie, aby spolupracovali so svojimi klientmi (t.
j. s nasadzujucimi subjektmi) s cielom integrovat systémy v reakcii na osobitné potreby a podmienky
na pracovisku. Napriklad nemecky vyrobca inteligentnych systémov na detekciu plynu spolupracuje so
svojimi klientmi, nasadzujucimi subjektmi (zamestnavatelmi), v zaujme preskimania spdsobov
integracie udajov do cloudovej platformy, ktora zahffia systém riadenia informacii o bezpecénosti a
ochrane zdravia na celom pracovisku. Tymto spésobom je mozZné monitorovat pouzivanie
bezpeénostnych zariadeni v suvislosti s ostatnymi informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia na
pracovisku.
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V dalSom priklade vyrobca so sidlom v Spojenych Statoch americkych predstavil viaceré moznosti
interakcie svojho softvéru ako sluzby (software-as-a-service — SaaS) s bezpe&nostnymi systémami
alebo vybavenim organizacii. Nazornym prikladom moze byt aktivacia vzduchotechnického zariadenia
organizacie, ked systém SaaS zisti, Ze kvalita vzduchu v priestoroch organizacie dosiahla udrover
ohrozujucu bezpe€nost a zdravie pracovnikov.

Vymena informacii medzi inteligentnym systémom a existujucim softvérom poukazuje na potrebu
spoluprace medzi zavadzajucou spoloénostou a projektantom systému, aby boli rieSenia prispdsobené
konkrétnym podmienkam zavadzania.

Inteligentné digitalne systémy mdZu v oblasti BOZP priniest’ vyhody viacerym
sektorom, trhom a priemyselnym odvetviam vratane MSP. Pri zavadzani
systému je délezité spolupracovat’ so spoloénostou, ktora ho navrhlia,

IMPOR- aby sa zabezpecdila U¢innd integracia do existujucej infratruktary. DoleZité je
TANT dalSie zapojenie pracovnikov, ako aj poskytovanie odbornej pripravy s
o cielom zabezpeéit, aby zamestnanci mali zruénosti potrebné na

pouzivanie systému. K pochopeniu prislusnych systémov zo strany
pracovnikov mdzu prispiet’ aj intuitivne pracovné zdroje, ako su priru¢ky, videa
a plagaty so samotnymi pracovnikmi©.

Poznamka: Napriek vSetkym u&innym mozZnostiam integracie by sa malo zabranit akémukolvek
potencialu vnimaného alebo skuto€ného zasahovania do pouzivania udajov ziskanych na meranie
vykonnosti.

BOZP je proces neustaleho zlepSovania, resp. cyklus, nie Ciastkovy zasah. Hoci su systémy
identifikované vo vyskume schopné vykonavat mnohé funkcie, nedokazu (ani to nie je ich ciefom)
poskytovat rieSenia typu ,vSetko v jednom“. Ramec BOZP je potrebné vnimat ako prostriedok
kontinualneho vzdelavania, ktoré zahffa viacero zavislosti, procesov a postupov. Ide teda o ramec,
ktory zahffa SirSiu 8kalu prvkov ako len jeden inteligentny systém monitorovania.

Riadenie BOZP si totiz vyzaduje, aby boli zavedené preventivhe opatrenia na odstranenie
nebezpecenstiev alalebo zniZenie rizik podla tzv. hierarchie kontrol''. V tejto suvislosti mozno
inteligentné digitalne systémy povazovat za nastroje SirSieho systému riadenia BOZP, ktory sa ,pouziva
na dosiahnutie politiky BOZP s cielom predchadzat pracovnym urazom a poskodeniu zdravia
pracovnika (pracovnikov), ako aj ponuknut bezpecné a zdravé pracovisko®. V tejto suvislosti sa mozete

0 EU-OSHA — Europska agentura pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci, Smart digital monitoring systems for
occupational safety and health: workplace resources for design, implementation and use (Inteligentné digitalne systémy
monitorovania pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci: zdroje pre navrh, zavadzanie a pouzivanie na pracovisku), 2023.
K dispozicii na adrese: https://osha.europa.eu/en/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-
health-workplace-resources-design-implementation-and-use

" Hierarchia kontrol zahffia: 1. vyli&enie; 2. nahradenie; 3. technické kontrolné opatrenia (napr. vetranie, leSenie,
bezpecnostné siete); 4. administrativne kontroly (napr. rotacia uloh, posudenie rizik) a 5. osobné ochranné prostriedky
(OOP).
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zamysliet nad existujucimi opatreniami na pracovisku (nacvik suboru opatreni a posudenia rizik), ako
aj — externejsimi — poziadavkami 1ISO 2,

Inteligentné digitalne systémy moézu v praxi potenciélne

yrozriedit* zodpovednost za BOZP tym, Ze zamestnavatelia budu od nich Coraz

viac zavisli na ukor inych opatreni v oblasti BOZP. Je potrebné zabranit tomu,

. aby zamestnavatelia mohli vynechat primerané posudenia rizik, neprijat

llMPOREI napravné opatrenia alebo povaZovat' inteligentné systémy za nahradu inych

TANT . . . o : . . . o

povinnosti v oblasti BOZP. Nadmerné spoliehanie sa na nové systémy moze

viest k lahostajnosti a faloSnému pocitu bezpecnosti. Je velmi dblezité

pouzivat’ tieto systémy ako nastroje na zlepsSenie konkrétnych prvkov

SirSieho systému riadenia BOZP, a nie ako nahradu tradiénych
bezpeénostnych opatreni.

o

Vyskum zistil, Ze neustala spolupraca nasadzujucej spolo¢nosti s vyvojarom inteligentného digitalneho
systému pocas zavadzania a pouZivania inteligentného systému je beznou praxou, ktora sa uplatiiuje
pri prispdsobeni systému osobitnym potrebam pracoviska a pracovnikov, rieSeni potencialnych
problémov a objavovani zlepSeni. Na obrazku 4 si znazornené potencialne spdsoby spoluprace medzi
oboma stranami, ktoré sa pouzivaju na zabezpec&enie UspeSného zavadzania nového systému.
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Skolenia a zdroje na

Skusobné obdobia Nepretrzita podpora .
pracovisku
Skusobné obdobia mbézu Zavadzajuce spolo¢nosti by si Je vhodné organizovat
pomoct pochopit osobitné mali vybrat vyvojarov Skolenia na mieste alebo online
potreby pracoviska a vyrobkov, ktori ponukaju pre odbornikov a pracovnikov v
pracovnikov a prispdsobit novy nepretrziti podporu oblasti BOZP a zabezpeCit
systém monitorovania BOZP. zakaznikom a sU otvorené zdroje na pracovisku, ktoré by
odpovedat na potencialne rieSili otazky na mieste.
otazky.

Vyrobca inteligentnych detektorov plynu so sidlom v Nemecku vedie ,seminare

0 objavenych technolégiach“. Odbornici v oblasti BOZP zo zavéadzajucej

example spolo¢nosti a zastupcovia vyrobcu produktu v nich diskutuju o spésoboch, ako
méze technoldgia vyuZit prileZitosti na zvySenie bezpelnosti a ochrany zdravia
pri praci.

121S0 45001:2018 Systémy manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci — Poziadavky s navodom na pouZitie.
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Zavery

Tento informacény dokument vychadza z vyskumu agentiry EU-OSHA, ktory je zamerany na aplikacie
inteligentnych digitalnych systémov v realnych podmienkach pre BOZP na pracoviskach. V priebehu
vyskumu tim uskuto¢nil rozhovory so samostatne zvolenou skupinou odbornikov v oblasti BOZP,
zastupcami vlad, pracovnikov, zamestnavatelov a odborov, ako aj vyvojarmi inteligentnych digitalnych
(monitorovacich) systémov pre BOZP a ich klientmi (t. j. nasadzujucimi subjektmi). Tieto diskusie spolu
s poznatkami ziskanymi zo seminara na vysokej urovni, ktory sa konal v Spanielskom Bilbau v roku
202313, poskytuju zakladné udaje pre tento informacény dokument.

V informaénom dokumente sa uvadza prehlad Siestich zasad, ktoré modzu subjekty nasadzujuce
inteligentné digitalne systémy vyuzit, aby ich pribliZili potrebam pracovnikov a ich pracovnému
prostrediu a zlepsili ich celkové vyuzivanie. Zahffiaju potrebu reSpektovat’ bezpecnost’ udajov a
ochranu sukromia, vymedzit’ a komunikovat’ icel systému, zabezpecit’ integraciu do existujucej
infrastruktary aramcov BOZP a spolupracovat’ s vyvojarmi produktov poc¢as zavadzania
a pouzivania systému.

Autori: Pawet Hess, Kyrillos Spyridopoulos, Andrea Broughton.
Riadenie projektov (EU-OSHA): Annick Starren, loannis Anyfantis — Eurépska agentura pre bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci, (EU-OSHA).

Vlypracovanie tohto dokumentu zadala Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA). Za obsah vratane vSetkych vyjadrenych stanovisk a/alebo zaverov zodpovedaju samotni
autori a nemusia nevyhnutne odrazat stanoviska agentury EU-OSHA.

Eurépska agentura pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) ani Ziadna osoba konajuca
Vv jej mene nie je zodpovedna za pripadné pouZitie tychto informacii.

© Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, 2024
Reprodukcia je povolena pod podmienkou uvedenia zdroja.
Na akékolvek pouZitie alebo reprodukciu fotografii alebo iného materialu, na ktory sa nevztahuju

autorské prava Eurépskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, je potrebné povolenie
priamo od drZitelov autorskych prav.

3 Dalsie informacie su uvedené na stranke: euosha-events.eu (2023). Seminar na vysokej Urovni s nazvom Smart Monitoring
Systems (Inteligentné systémy monitorovania) https://www.euosha-events.eu/smart-digital-systems/.
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