
19

28

39

41

24

13

13

11

5

7IS

15

3

33

12

34

46

14

37

4

2IS

Streitu, þunglyndi eða kvíða

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir þig og þinn vinnustað.

Umræður um geðheilsu

Mér myndi líða vel með að ræða við yfirmann minn eða 
stjórnanda um geðheilsu mína

Að veita upplýsingar um geðheilsu mína myndi hafa neikvæð 
áhrif á starfsferilinn minn

Ertu sammála eða ósammála eftirfarandi fullyrðingum 
um streitu og geðheilsu á vinnustað þínum? (%, Samtals 
'Sammála') 

E2

Frumkvæði til að koma í veg fyrir 
geðheilsuvandamál

Er eitthvað átak til staðar á þínum vinnustað vegna 
eftirfarandi? (% 'Já')

E1

Vitundarvakning, upplýsingar eða 
fræðsla um vellíðan og að takast á við 

streitu

Samráð við starfsmenn varðandi 
streituvaldandi þætti starfs

Aðgengi að ráðgjöf eða sálfræðiaðstoð

Aðrar ráðstafanir til að takast á við 
streitu í starfi (t.d. breyting á 

skipulagningu vinnu, forgangsröðun, 
betri samskipti, o.s.frv.)

Mjög sammála Sammála

Ósammála Mjög ósammála

Veit ekki
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Vinnutengd heilsufarsvandamál

Hefur þú orðið fyrir einhverjum af eftirfarandi 
heilsufarsvandamálum af völdum vinnu þinnar eða þau 
versnað vegna hennar á síðastliðnum 12 mánuðum? [MÖRG 
SVÖR] (% ESB Topp 3)

C1

Þreytu almennt

Höfuðverk, augnþreytu
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29
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Sálfélagsleg áhætta í starfi

Mikilli tímapressu eða of miklu 
vinnuálagi

Skorti á umbun (t.d. launum, starfsframa, 
viðurkenningu) fyrir alla þá vinnu sem 

þú hefur sett í starf þitt

Lélegum samskiptum eða samvinnu 
innan stofnunarinnar

Skorti á sjálfræði eða áhrifum á 
vinnuhraða eða vinnuferla
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29

16

EU

IS

Áreiti eða einelti

Ofbeldi eða skammaryrðum af hendi 
viðskiptavina, sjúklinga, nemenda o.s.frv.
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Myndir þú segja að í vinnunni verðir þú fyrir eftirfarandi 
þáttum? (% 'Já')
B1
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Flash Eurobarometer könnun

OSH Pulse

Dagsetningar vettvangskönnunar: 31.03 – 14.04.2025  |   Aðferðafræði

Vinnueftirlit á vinnustöðum á tímum loftslagsbreytinga 
og stafrænna breytinga

Viðtöl við starfsfólk:  ESB27 - (25 688 viðtöl)   | Ísland - (505 viðtöl)

Ísland



Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir þig og þinn vinnustað.

Að því er þú veist til; notar fyrirtækið þar sem þú 
vinnur stafræna tækni til að... ? (% 'Já')

Notar þú einhverja af eftirfarandi stafrænni tækni í 
aðalvinnunni þinni? (% 'Já')

DX7

Notkun á stafrænni tækni á vinnustaðnum

Borðtölvur

Fartölvur, spjaldtölvur, snjallsíma eða 
önnur færanleg tölvutæki sem tengjast 

internetinu

Tæki sem hægt er að bera, eins og snjallúr, 
snjallgleraugu eða aðra (innfellda) 

skynjara

Hugbúnað eða tól sem knúin eru af 
gervigreind (t.d. gagnagreiningartól, 

spjallmenni, sýndaraðstoðarmenn, 
forspárgreiningartól, vélanámslíkön) 
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Þjarka (vélmenni) sem eiga samskipti við 
þig

3
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18

27
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Vélar eða vélmenni sem geta hugsað og 
tekið ákvarðanir (t.d. knúnar af 

gervigreind)
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A2

Myndir þú segja að notkun þessarar stafrænu tækni á vinnustað þínum... ? (% 'Já')
A1

Ákvarði vinnuhraða þinn

Valdi því að þú starfir í einangrun

Auki vinnuálag þitt
28
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Dragi úr tækifærum til að nýta þekkingu 
þína og hæfni

Dragi úr getu þinni til ákvarðanatöku 
varðandi aðferðir sem þú notar eða leiðir 

sem þú velur til að sinna starfi þínu

Láti verkefni í vinnunni líta út sem 
ómerkileg og gagnslaus

48
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Hættur tengdar stafvæðingu

Úthluta þér sjálfvirkt verkefnum eða 
vinnutíma eða vöktum

Fá frammistöðu þína metna af þriðju 
aðilum (t.d. viðskiptavinum, 

samstarfsmönnum, sjúklingum o.s.frv.)

Gefa sjálfvirk fyrirmæli eða 
leiðbeiningar til að ljúka verkefnum

Hafa umsjón með eða fylgjast með starfi 
þínu og hegðun þinni persónulega

26
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Fylgjast með hjartslætti, blóðþrýstingi, 
líkamsstöðu þinni o.s.frv. persónulega

Fylgjast með hávaða, efnum, ryki, 
lofttegundum o.s.frv. í vinnuumhverfi 

þínu
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