Flash-Eurobarometri

OSH Pulse

muutoksen aikakaudella

Tyoturvallisuus ja -terveys ilmaston- ja digitaalisen

Tyontekijoiden haastattelut: EU27 - (25 688 haastattelua) | Suomi - (1 010 haastattelua)

Kenttatyopaivamaarat: 31.03 — 14.04.2025 | Toteutustapa

Psykososiaaliset riskit tyopaikalla

Sanoisitko, etta altistut tdissa seuraaville tekijoille?
(% 'Kylla")
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Kova aikapaine tai liiallinen tyomaara

Palkkioiden (esim. palkan,
uramahdollisuuksien, tunnustuksen)
puute kaikesta panostuksestasi tyohosi

Heikko viestinta tai yhteistyo
organisaation sisalla

Itsendisyyden puute tai tyotahtia tai -
prosesseja koskevien
vaikutusmahdollisuuksien puute

Fyysinen tai sanallinen vékivalta
asiakkaiden, potilaiden, oppilaiden jne.
taholta

Hairinta tai kiusaaminen

Tyohon liittyvat terveysongelmat

@ Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana kokenut
joitakin seuraavista tydsi aiheuttamista tai pahentamista
terveysongelmista? [USEITA VASTAUKSIA] (% EU 3:n karki)
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Yleinen vdsymys

Paansaryt, silmien rasittuminen

Stressi, masennus tai ahdistus

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

©

Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvéksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.
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Suomi

Puhuminen mielenterveysongelmista

Oletko samaa vai eri mielta seuraavien stressia ja

mielenterveytta tydpaikallasi koskevien vaittamien kanssa?

(%, Yhteensa 'Samaa mieltd’)

© Voisin huoletta puhua mielenterveydestani esihenkillleni tai

tyonjohtajalleni
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Mielenterveysongelman paljastaminen vaikuttaisi negatiivisesti

i uraani
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== \/ahvasti samaa mielta
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Eri mielta

En osaa sanoa
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Samaa mielta

== \/ahvasti eri mielta

Mielenterveysongelmien ehkdisyyn

tahtaavat aloitteet
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@ Onko jokin seuraavista aloitteista kaytettavissa

tyopaikallasi? (% 'Kylla')

Tietoisuuden lisdamista, tietoa ja
koulutusta hyvinvoinnista ja stressin
hallinnasta

Tyontekijoiden konsultointi tyon
stressaavista puolista

Mahdollisuus psykologiseen
neuvontaan tai tukeen

Muita toimenpiteita tyostressin
kasittelemiseksi (esim. muutokset tyon
organisointiin, prioriteettien
asettaminen, parempi viestinta jne.)
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Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.

Digitaalisten teknologioiden kaytto tyopaikalla

Kayttaako organisaatio, jossa tyoskentelet, tietadksesi

digitaalista teknologiaa johonkin seuraavista? (% 'Kylla')

Kaytatko paatyossasi mitaan seuraavasta
digitaalisesta teknologiasta? (% 'Kylla')

Poytatietokoneet

Kannettavat tietokoneet, tabletit,
dlypuhelimet tai muut mobiililaitteet,
jotka ovat yhteydessa internetiin

P&élle puettavat laitteet, kuten alykellot,
alylasit tai muut (kehon) anturit

Tekodlya hyddyntavat ohjelmistot tai
tyokalut (esim. tietojen
analysointityokalut, keskustelubotit,
virtuaaliavustajat, ennakoivan analytiikan
tyokalut, koneoppimismallit)

Ajatteluun ja paatoksentekoon pystyvat
koneet tai robotit (esim. tekodlyn avulla)

Robotit, jotka ovat vuorovaikutuksessa
kanssasi
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Digitalisaatioon liittyvat riskit

Tehtavien, tydajan tai tydvuorojen
automaattiseen kohdistamiseen sinulle

Suorituksesi antamiseen kolmansien
osapuolten (esim. asiakkaiden,
kollegoiden, potilaiden jne.)
arvioitavaksi

Tyosi suorittamista koskevien
automaattisten ohjeiden tai
maardysten antamiseen

Oman ty6si ja kdytoksesi valvontaan tai
seurantaan

Tydymparistdsi melun, kemikaalien,
polyn, kaasujen jne. seurantaan

Oman sykkeesi, verenpaineesi, ryhtisi
jne.seurantaan

Sanoisitko, etta taman digitaalisen teknologian kaytto tydpaikallasi... ? (% 'Kylla')

Maarittaa tyosi nopeuden tai tydtahdin

Johtaa siihen, etta tydskentelet
eristyksissa

Lisaa tydmaadraasi
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Vahentda mahdollisuuksia kayttaa
tietoasi ja osaamistasi

Heikentaa kykyasi tehda paatoksia
kdyttamistasi menetelmistd tai
tyoskentelytavoistasi

Saa tyotehtdvasi vaikuttamaan
vahdpatoisilta tai hyodyttomilta
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