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Psychosocialni rizika pri praci

Rekl/a byste, Ze jste v praci vystaven/a nasledujicim
faktorim? (% 'Ano’)

Vazna ¢asova tisen nebo @ - 44

pfepracovanost cz - 31

Nedostate¢na odména (napt. plat, @ - 34
kariérni prilezitosti, uznani) za vsechno :
cz M 31

usili, které v praci vynakladéte
Nedostate¢na komunikace nebo @ - 29
spoluprace v ramci organizace cz . 20

Chybégjici nezévislost nebo nedostate¢ny @ . 17
vliv na pracovni tempo nebo pracovni :
procesy CZ I 10

Nasili ¢i slovni urdzky od zékaznik(, @ l 16

pacientd, zak{ aj. cz .11
®1s

Obtézovani nebo Sikana :
cz | 3

Zdravotni problémy souvisejici s praci

@ Mél/a jste v poslednich 12 mésicich néktery z nasleduijicich
zdravotnich problémd, pficemz je zplsobila nebo zhorsila Vase
prace? [VICE ODPOVEDI] (% 3 nejcasté&jsi v EU)

@-37
cz -40

@-35
cz [l 42

® W

cz M 24

Celkova unava

Bolest hlavy, naméahani oci

Stres, deprese nebo tzkost

Evropskd agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pri pradi

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosna pro firmu.

Rozhovory o dusevnim zdravi

Souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi tvrzenimi
ohledné stresu a dusevniho zdravi na Vasem pracovisti?
(%, Celkem 'Souhlasite')

i O svém dusevnim zdravi bych se svym vedoucim ¢i nadiizenym
. hovoiril/a bez obav.

® I o 39 240013 5
cz [ 3 40 1606 5

Kdybych fekl/a, Ze trpim dusevnim onemocnénim, mélo by to
i negativni vliv na mou kariéru.

@-15 33 34141 4
cz 1 22 38 26l 111 3

== Rozhodné souhlasim Souhlasim

Nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim

Nevi

Iniciativy zaméfené na prevenci problému s
dusevnim zdravim

@ Je na Vasem pracovisti k dispozici néktera z nasledujicich
iniciativ? (% 'Ano’)

Osvéta, informace nebo skoleni o @ - 53

dusevni pohodé a zvladani stresu cZ - 36

Konzultace tykajici se stresujicich @ - 45
aspektl prace 7 - 31

Dostupné poradenstvi ¢i psychologicka @ - 40
podpora CZ - 31

Jina opatieni tykajici se stresu pfi praci
(napf.zmény v organizaci prace, @ - 35

stanovovani priorit, zlepseni ]
komunikace atd.) ¢z - 33

%
* *




Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosnd pro firmu.

Pouzivani digitalnich technologii na pracovisti

Pouzivate ve svém hlavnim zaméstnani nékteré
z nasledujicich digitalnich technologii? (% 'Ano’)

® N o
cz -65

Stolni pocitace

Notebooky, tablety, chytré telefony nebo @ - 78

jind pfenosna pocitacova zatizeni, ktera se :
cz N s1

pfipojuji k internetu

Nositelna zafizeni, jako jsou chytré E
hodinky, chytré bryle, zatizeni pro % I 13
sledovani aktivity nebo jiné
(zakomponované) senzory

cz M 20
Software nebo nastroje vyuzivajici :

umélou inteligenci (napt. nastroje pro % . 18
analyzu dat, chatboty, virtudIni asistenty, :

nastroje pro prediktivni analyzu, modely CZ - 31
strojového uceni) :

Stroje ¢i roboty schopné premyslet @ I 6
a prijimat rozhodnuti (napf. s vyuzitim :
umélé inteligence) CZ I 4

Roboty, které s Vami interaguji

Pokud je Vam znamo, pouZiva organizace, ve které
pracujete, digitalni technologie k tomu, aby... ? (% 'Ano’)

Vam automaticky zadavala ukoly anebo
ur¢ovala pracovni dobu ¢i smény

Nechévala hodnotit Vas vykon tretimi
stranami (napf. zakazniky, kolegy,
pacienty apod.)

Vam zaddavala automatické pokyny
nebo instrukce k dokonceni prace

Na Vas osobné dohlizela ¢i sledovala
Vasi pracia chovani

Monitorovala hlu¢nost ¢i pfitomnost
chemickych latek, prachu, plyn( aj. ve
Vasem pracovnim prostiedi

U Vas osobné monitorovala srdecni tep,
krevni tlak, drzeni téla apod.

@-27

cz 11

@_26

cz 18

@_26

cz § 1

@-25

cz 14

@i.lS

cz j 13

cz | s

Dalo by se fici, ze vyuziti téchto digitalnich technologii na VaSem pracovisti... 7 (% 'Ano’)

Urcuje rychlost ¢i tempo Vasi prace

Vede k tomu, Ze pracujete o samoté

Zvysuje Vasi pracovni zatéz

@-48

Cz 40

® H

cz BN 32

@_28
cz |

14

Snizuje moznosti vyuziti Vasich znalosti @ . 19
a dovednosti cz i

12
Snizuje Vasi schopnost rozhodovat o i
metodach, které pouzivate, nebo o @ l 16
zplsobech, jakymi svou praci cz i 7

vykondavate

Vede k tomu, Ze se Vase pracovni tkoly @ I 9
zdaji byt trividlni nebo zbyte¢né cz i 9
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