Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.

Kampanjen for ett halsosamt arbetsliv 2023-2025

Friska arbetsplatser
i ett digitalt arbetsliv

Priser for goda praktiska losningar

Inbjudan att inkomma med nomineringar

Ett hdlsosamt arbetsliv




Sakerstalla effektiva forebyggande
atgdrder i ett digitaliserat arbetsliv

Den digitala tekniken - som kan ta sig uttryck i allt fran virtuella
assistenter och personalappar till automatiseringslosningar
- haller pa att forandra vara arbetsplatser.

Vi lever och arbetar i en spannande tid dar
innovationerna avldser varandra. Inférandet
och integreringen av digital teknik — fran
molntjdnster och automatisering till
virtuella assistenter och personalappar

- héller pa att forandra arbetslivet.

Alla branscher paverkas av detta.

For att forbereda arbetsplatserna ar det
viktigt att se bortom dataskdrmarna och
satta manniskorna i centrum for den digitala
omstédllningen. Arbetsmiljdaspekterna

ar avgorande och maste beaktas.

Malet for denna kampanj ar

att 6ka medvetenheten om de
arbetsmiljorelaterade maojligheter och risker
som den digitala omstéllningen medfor.
Kampanjen férordar en manniskocentrerad
strategi och samarbete mellan alla

berdrda parter for att férebygga risker.

Den syftar till att garantera arbetstagarnas
sakerhet och foretagens produktivitet

genom praktiska tips och fallstudier
som visar exempel pa god praxis.

Kampanjen for ett halsosamt
arbetsliv 2023-2025 syftar till att

1. oka kunskapen om saker och
produktiv anvdndning av digital
teknik inom alla branscher,

2. 6ka medvetenheten om
arbetsmiljoutmaningarna i samband med
den digitala omstadllningen av arbetslivet,

3. informera om framvdxande
risker och mojligheter,

4. framja riskbeddmning och
saker hantering av digital
teknik pa arbetsplatserna,

5. uppmuntra till utbyte av information och
god praxis bland relevanta intressenter.
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Priset for goda praktiska l6sningar inom
kampanjen for ett halsosamt arbetsliv

Europeiska arbetsmiljobyrdn

(EU-Osha) anordnar tillsammans med
medlemsstaterna utdelningen av priset
for goda praktiska losningar, vid sidan
av sina kampanjer for ett hdlsosamt
arbetsliv. Utmarkelserna fungerar som en
plattform for utbyte och fraimjande av
god arbetsmiljopraxis i hela Europa.

Priset for goda praktiska I6sningar inom
kampanjen for ett halsosamt arbetsliv for
dren 2023-2025 syftar till att lyfta fram
organisationer som hittat framgangsrika
satt att aktivt forebygga arbetsmiljorisker

i samband med inforandet av digitala
system pa arbetsplatsen. EU-Osha

letar efter exempel som visar pa en
helhetsstrategi i arbetsmiljoarbetet, dar
arbetsgivare och arbetstagare arbetar
tillsammans for att hitta I6sningar.

Juryn tar dven hansyn till huruvida
atgarderna ar hallbara och 6verforbara.

Vinnarna kommer att tillkdnnages i april
2025. En prisutdelning kommer att anordnas
for att uppmarksamma de deltagande
organisationernas framgangsrecept.
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Vilka slags goda praktiska losningar
kan skickas in som tavlingshidrag?

Alla verkliga exempel pa innovativa
och effektiva ledarskapsmetoder for
forebyggande av arbetsmiljorisker i
samband med eller till foljd av inférandet
av digital teknik pa arbetsplatsen kan
skickas in som tavlingsbidrag. Bidragen
bor innehalla en tydlig beskrivning

av hur arbetsmiljolésningen i fraga
rullades ut pa arbetsplatsen, vilken typ av
digital teknik som anvants, vilken roll eller
funktion den haft och vad som uppnatts.

Foljande aspekter &r viktiga att lyfta fram:

+ Hur riskbedémningen organiserades
for alla grupper av arbetstagare.

« Hur hierarkin for férebyggande
atgarder foljdes med beaktande av
de sarskilda riskerna i samband med
digitaliseringen av arbetsplatsen.

+ Hur arbetsmiljoriskerna beaktades i alla
steg, fran utformning av det digitala
systemet till inférandet pa arbetsplatsen.

+ Hur man lyckades héja medvetenheten

inom organisationen och framja
en riskférebyggande kultur.

+ Hur arbetstagarna utbildades for att

arbeta pa ett sdkert satt och interagera
med den digitala tekniken.



Vad ska ett tavlingshidrag visa?

Juryn, som bestar av tre parter, « Aktualitet (dtgarden bor antingen ha
sOker efter bevis pa féljande: genomforts nyligen eller &nnu inte
ha fatt ndgon storre publicitet).
+ En helhetssyn pa arbetsmiljofragor.
Atgirden ska dessutom uppfylla relevanta

- Faktiska och pavisbara forbattringar i fraga gallande rattsliga krav i den medlemsstat
om sdkerhet och hélsa i samband med den dar den har genomforts och helst ga langre
digitala omstallningen av arbetsplatsen. an dessa minimikrav. Produkter, verktyg och

tjdnster som utvecklats for kommersiella

« Prioritering av gemensamma atgarder syften kommer inte att beaktas i tavlingen.

framfor atgarder inriktade pa individen.

« Verklig medverkan och delaktighet av
arbetstagarna och deras foretradare.

. Atgardens hallbarhet 6ver tid.

. Overférbarhet till andra arbetsplatser
(i andra medlemsstater, inom andra
branscher och till organisationer
i andra storleksordningar).

- ©iStockphoto / Ridofranz




Vem kan delta?

Tavlingen &r 6ppen for alla organisationer
och féretag med sate i ett EU-land

eller kandidatland, ett potentiellt
kandidatland eller ett medlemsland i
Europeiska frihandelssammanslutningen
(Efta), inbegripet foljande:

- Enskilda foretag eller organisationer
av alla storlekar.

«+ Utbildningsanordnare och verksamma
inom utbildningsvasendet.

- Arbetsgivarorganisationer,
branschorganisationer, fackféreningar
och icke-statliga organisationer.

- Regionala och lokala arbetsmiljoorgan,
forsakringskassor och andra
mellanhandsorganisationer.

Hur deltar man?

Alla bidrag bedéms forst pa nationell niva
av EU-Oshas natverk av kontaktpunkter.
De nationella vinnarna deltar sedan

i den Europaomfattande tavlingen,
varefter de slutliga vinnarna utses.

Ta reda pa hur du kan delta och kontakta
din nationella kontaktpunkt for information
om tidsfristerna pa nationell niva.

https://healthy-workplaces.eu/sv/
get-involved/good-practice-awards

Folj kampanjen i sociala medier:
#EUhealthyworkplaces
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EU-Osha bidrar till att skapa sédkrare,
halsosammare och mer produktiva
arbetsplatser i Europa. EU-Osha inrdttades av
EU 1994 och har sitt sate i Bilbao i Spanien.
Byran genomfor undersékningar, tar fram
och sprider tillforlitlig, balanserad och
opartisk information om arbetsmiljéfragor
och arbetar genom ett natverk av
organisationer 6ver hela Europa for att
uppna forbattrade arbetsforhallanden.

Europeiska arbetsmiljobyran
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIEN

E-post: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europeiska arbetsmiljobyran, 2023

Kopiering tillaten med angivande av kéllan.

For spridning eller anvandning av nagot foto som inte tillhor EU-Osha
maste tillstand sokas direkt fran upphovsréttsinnehavaren.
Fotografierna i denna publikation illustrerar olika

verksamheter pa arbetsplatser. De visar inte nodvandigtvis

goda exempel eller uppfyllande av lagstadgade krav.

EU-Osha driver ocksa kampanjer for

ett hdlsosamt arbetsliv som stods av

EU:s institutioner och de europeiska
arbetsmarknadsparterna och som samordnas
pa nationell niva genom byrans nétverk av
kontaktpunkter. Kampanjen for ett hdlsosamt
arbetsliv 2023-2025, "Friska arbetsplatser

i ett digitalt arbetsliv’, syftar till att 6ka
medvetenheten om arbetsmiljorisker med
koppling till digital teknik pa arbetsplatsen
och behovet av att hantera dessa risker samt
att framja en riskférebyggande kultur.
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