Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. " Kampania na lata 2023-2025

Bezpieczenstwo pracy
w swiecie cyfrowym

Konkurs Dobrych Praktyk

Zaproszenie do sktadania wnioskow

& Europejska Agencja
' Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy

Idrowe i bezpieczne
miejsce pracy




Zapewnienie skutecznego zapobiegania
zagrozeniom w cyfrowym Swiecie pracy

Od wirtualnych asystentow i aplikacji dla pracownikow po
rozwigzania w zakresie automatyzacji - wykorzystanie technologii
cyfrowych zmienia miejsca pracy na calym swiecie.

Zyjemy i pracujemy w czasach fascynujacych
innowacji. Od chmury obliczeniowe;j

i automatyzacji do wirtualnych asystentéw

i aplikacji dla pracownikéw - zaadaptowanie
i zintegrowanie technologii cyfrowych na
zawsze zmienito Swiat pracy. Zmiany te
obejmujag wszystkie sektory gospodarki.

Aby odpowiednio przygotowac miejsca
pracy, nalezy kierowac sie optyka, w ktérej
poza bitami i bajtami w centrum cyfrowej

transformacji widzimy przede wszystkim ludzi.

Istotnym aspektem, ktéry nalezy wzigé przy
tym pod uwage, jest bezpieczenstwo i higiena
w pracy (BHP) oraz ochrona zdrowia w pracy.

Kampania ta przyczynia sie do podnoszenia
$wiadomosci, zaréwno jesli chodzi

o mozliwosci, jakie transformacja cyfrowa
wnosi do naszego $wiata, jak i zwigzane z nig
zagrozenia dla bezpieczenstwa pracy. Celem
tej kampanii jest promowanie podejscia
skoncentrowanego na cztowieku oraz
wspotpracy wszystkich zainteresowanych
stron w celu zapobiegania zagrozeniom.

Pomaga zapewnic¢ bezpieczenstwo
pracownikow i produktywnos$¢ firm dzieki
dzieleniu sie praktycznymi wskazéwkami
i analizami przyktadéw dobrych praktyk.

Kampania,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”na lata 2023-2025 ma na celu:

1. poszerzenie wiedzy na temat bezpiecznego
i produktywnego korzystania z technologii
cyfrowych we wszystkich sektorach;

2. podniesienie Swiadomosci na temat
wyzwan w zakresie BHP zwigzanych
z cyfrowa transformacja pracy;

3. informowanie zaréwno o pojawiajacych
sie zagrozeniach, jak i mozliwosciach;

4. promowanie oceny ryzyka i bezpiecznego
zarzadzanie technologiami
cyfrowymi w miejscach pracy;

5. zachecanie do wymiany informacji
i dobrych praktyk miedzy wszystkimi
zainteresowanymi stronami.
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Konkurs Dobrych Praktyk
»~Ldrowe i bezpieczne miejsce pracy”

Europejska Agencja Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) wraz

z panstwami cztonkowskimi organizuje
Konkurs Dobrych Praktyk pn.,Zdrowe

i bezpieczne miejsce pracy”. Konkurs

jest swoistg platforma wymiany

i upowszechniania dobrych praktyk

w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia w miejscach pracy w catej Europie.

Celem Konkursu Dobrych Praktyk
organizowanego w latach 2023-2025

jest wyrdznienie tych firm i organizacji,
ktore szczegolnie aktywnie zapobiegaja
zagrozeniom w obszarze bezpieczenstwa
pracy zwigzanym z wprowadzeniem

systemow cyfrowych. EU-OSHA poszukuje
przyktadéw wskazujacych na catosciowe
podejscie do zarzadzania bezpieczernstwem
pracy, gdzie w ten proces zaangazowani sg
zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy.

Jury konkursu zwrdci rowniez szczegdlng
uwage na rozwigzania, ktére cechujg sie
trwatymi rezultatami i uniwersalnoscia.

Lista zwyciezcéw konkursu zostanie ogtoszona
w kwietniu 2025 r., a dla uhonorowania
osiggnie¢ wszystkich uczestniczacych

w konkursie firm i organizacji, zorganizowane
zostanie uroczyste wreczenie dyplomaéw.
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Jakie rodzaje dobrych praktyk
mozna zqgtaszac do konkursu?

Do konkursu mozna zgtaszac przyktady
rzeczywistych - innowacyjnych

i skutecznych - praktyk stosowanych

w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy,
odnoszacych sie do ograniczania zagrozen
wynikajacych z wprowadzenia technologii
cyfrowych lub tez opierajacych sie na

nich. Zgtoszenia powinny jasno opisywag,

w jaki sposéb w miejscu pracy wdrozono
dang praktyke, jakiego rodzaju technologie
cyfrowe zostaty wykorzystane, jaka byta ich
rola lub wkfad i co udato sie osiagnac.

Wazne jest, aby w zgtoszeniu uwzglednic¢
nastepujace aspekty i informacje:

+ w jaki sposéb zorganizowano ocene ryzyka
dla wszystkich grup pracownikow;

+ w jaki sposdb przestrzegano hierarchii

Srodkéw zapobiegawczych, biorac pod
uwage szczegdlne zagrozenia zwigzane
z transformacja cyfrowa miejsca pracy;

+ w jaki sposdb uwzgledniono zagrozenia

dla bezpieczenstwa w miejscu
pracy - od projektu do wdrozenia
danego systemu cyfrowego;

- jak podnoszono swiadomos¢ i zachecano

do budowania kultury zapobiegania
zagrozeniom i ograniczania ryzyka;

- jak szkolono pracownikéw, aby pracowali

i wchodzili w interakcje z technologiami
cyfrowymi w sposéb bezpieczny.



Co nalezy wykazac w zgtoszeniu?

Jury, w skfad ktérego wejda przedstawiciele - mozliwos¢ odwzorowania podjetych dziatan
$wiata nauki, biznesu i partneréw w innych miejscach pracy (w tym takze
spotecznych, zwréci szczegdlng uwage na: w innych panstwach cztonkowskich, sektorach

i przedsiebiorstwach réznej wielkosci);
« holistyczne podejicie do bezpieczenstwa

- aktualnos¢ i i djet
i ochrony zdrowia w miejscu pracy; aktualnosc rozwiazania (podjete

dziatania powinny by¢ nowe lub
« rzeczywistg i widoczng poprawe w zakresie mato upowszechnione).
bezpieczenstwa i zdrowia, w kontekscie

. . . Ponadto interwencje powinny spetniac
transformacji cyfrowej w miejscu pracy;

wymogi prawne panstw cztonkowskich,

« priorytetowe traktowanie dziatar zbiorowych w ktérych zostaly wdrozone, a nawet, o ile
w stosunku do interwencji jednostkowych; to mozliwe, przewyzszac te minimalne

- skuteczny udziat i zaangazowanie normy. Produkty, narzedzia i ustugi
pracownikéw oraz ich przedstawicieli; opracowane w celach komercyjnych nie

. trwatodc rezultatow beda uwzgledniane w konkursie.

wprowadzonego rozwigzania;

- ©iStockphoto / Ridofranz




Kto moze wzigC udziat?

W konkursie moga wzig¢ organizacje i firmy
majace siedzibe w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE lub kraju kandydujacym,
potencjalnym kraju kandydujacym lub
panstwie cztonkowskim Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA), w tym:

- indywidualne przedsiebiorstwa lub
organizacje dowolnej wielkosci;

- organizatorzy szkolen i podmioty
z sektora edukacji;

- organizacje pracodawcow, stowarzyszenia
handlowe, zwiagzki zawodowe
i organizacje pozarzadowe;

« instytucje regionalne lub lokalne
zajmujace sie zapobieganiem
zagrozeniom w obszarze BHP, firmy
$wiadczace ustugi ubezpieczeniowe
oraz inne organizacje posredniczace.

Jak mozna wzigc Obserwu kamparie

w mediach spotecznosciowych:

Udzial' W konkursie? #EUhealthyworkplaces
0000

W pierwszym etapie wszystkie zgtoszenia
sg poddawane ocenie na szczeblu
krajowym w sieci krajowych punktéw
centralnych EU-OSHA. Nastepnie

laureaci ze szczebla krajowego biora
udziat w konkursie ogélnoeuropejskim,
w ktérym wytaniani s zwyciezcy.

Dowiedz sie, jak wzig¢ udziat w konkursie

i skontaktuj sie z krajowym punktem
centralnym, aby zapoznac sie z informacjami
waznymi dla Twojego kraju.

www.healthy-workplaces.eu/pl/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA dazy do uczynienia Europy
bezpieczniejszym, zdrowszym i bardziej
wydajnym miejscem pracy. Agencja zostata
powotana przez Unie Europejska w 1994 r.ima
siedzibe w Bilbao, w Hiszpanii. Zajmuje sie
badaniem, opracowaniem i rozpowszechnianiem
wiarygodnych, wywazonych i bezstronnych
informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowia

W pracy oraz wspotpracg z organizacjami z catej
Europy w celu poprawy warunkéw pracy.

EU-OSHA prowadzi réwniez cykliczne kampanie
informacyjne pn. ,Zdrowe i bezpieczne

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, HISZPANIA

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy, 2023
Kopiowanie dozwolone pod warunkiem podania zrodta.
Wykorzystywanie lub kopiowanie zdje¢, ktore nie s

objete prawami autorskimi EU-OSHA, wymaga uzyskania
pozwolenia od wasciciela praw autorskich.

Zdjecia wykorzystane w niniejszej publikacji przedstawiaja rézne
czynnosci zwiazane z wykonywaniem pracy. Niekoniecznie obrazujg
dobre praktyki czy przestrzeganie wymogow prawnych.

miejsce pracy”, wspierane przez instytucje
Unii i europejskich partneréw spotecznych
oraz koordynowane na szczeblu krajowym

za posrednictwem sieci krajowych punktéw
centralnych Agencji. Kampania ,Zdrowe

i bezpieczne miejsce pracy”zaplanowana na
lata 2023-2025 pn.,Bezpieczenstwo pracy

w Swiecie cyfrowym” ma na celu podniesienie
$wiadomosci na temat wyzwan zwigzanych

z BHP i technologiami cyfrowymi w miejscu
pracy, a takze na temat koniecznosci zarzadzania
nimi oraz wspierania kultury ograniczania
ryzyka i zapobiegania zagrozeniom.
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