Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jlsu uznémumam.

Kampana “Veselibai nekaitigas darbavietas 2023.-2025. gada”

Dross un veseligs darbs
digitalaja laikmeta

Labas prakses balvas

Aicinajums pieteikt kandidatus

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas




Efektivu preventivo pasakumu istenosana
darba vide digitalaja laikmeta

Digitalo tehnologiju integracija no virtualajiem
asistentiem un darbinieku lietotnem lidz automatizetiem
risinajumiem maina darbavietas visur pasaule.

Més dzivojam un stradajam aizraujosu
inovaciju laikmeta. Digitalo tehnologiju
pielagosana un integracija no
makondatosanas un automatizacijas lidz
virtualajiem asistentiem un darbinieku

lietotném maina nodarbinatibas pasauli. Nav
nevienas nozares, ko neskartu $is izmainas.

Lai sagatavotu darbavietas, ir

svarigi skatities talak par bitiem un
baitiem un nostadit cilvéku digitalas
transformacijas centra. Darba aizsardziba
ir batisks aspekts, kas janem véra.

St kampana paaugstinas izpratni gan par
darba aizsardzibas iespé&jam, gan riskiem,
kas saistiti ar digitalas transformacijas
ietekmi uz veidu, kada stradajam. Ta
veicina uz cilvéku orientétu pieeju un
sadarbibu starp visam ieinteresétajam
personam, lai noveérstu riskus. Ta

palidz nodrosinat darbinieku drosibu

un uznémeéjdarbibas produktivitati,

sniedzot praktiskus ieteikumus un
labas prakses gadijumu izpéti.

Kampanas “Veselibai nekaitigas
darbavietas 2023.-2025. gada” mérkis ir:

1.

palielinat zinasanas par drosu un
produktivu digitalo tehnologiju
lietosanu visas nozarés;

uzlabot izpratni par problémam,
kas saistitas ar darba vides
digitalo transformaciju;

informét par potencialajiem
riskiem un iespé&jam;

veicinat darba vides riska novértéjuma
veikSanu un digitalo tehnologiju
drosu parvaldibu darbaviets;

veicinat informacijas un labas prakses

apmainu starp ieinteresétajam personam.
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Veselibai nekaitigu darbavietu

labas prakses balva

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentura (EU-OSHA) kopa ar
dalibvalstim papildus veselibai nekaitigu
darbavietu kampanam organizé Veselibai
nekaitigu darbavietu labas prakses
balvas konkursu. Si balva kalpo ka
platforma, kura dalities ar drosibas

un veselibas aizsardzibas labo praksi
un vairot to darbavietas visa Eiropa.

Veselibai nekaitigu darbavietu labas
prakses balvu 2023.-2025. gada konkursa
Tpasais mérkis ir godinat priekszimigas
organizacijas, kas aktivi novérs un

parvalda darba vides riskus saistiba ar
digitalo sistému ieviesanu darbavieta.
EU-OSHA meklé piemérus, kas uzskatami
parada holistisku pieeju darba
aizsardzibas parvaldibai, kura gan darba
devéji, gan darbinieki sadarbojas.

Zrija ari meklé intervences pasakumus, kas
ir vienlaikus gan ilgtspéjigi, gan inovativi.

Uzvarétajus pazinos 2025. gada
aprili. Tiks organizéta apbalvosanas
ceremonija, lai godinatu visu
daliborganizaciju sasniegumus.
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Kadus labas prakses piemérus var pieteikt?

Var pieteikt jebkadus realus inovativas un
efektivas parvaldibas prakses piemérus
darba vides risku novérsanai, kas

saistiti ar digitalo tehnologiju ievieSanu
vai balstas uz to. Pieteikuma skaidri
jaapraksta, ka istenota labas parvaldibas
prakse darbavieta, kada veida digitalas
tehnologijas lietotas, kada bijusi to loma

vai ieguldijums un kas ticis sasniegts.

Ir svarigi izcelt $adus aspektus:

« ka riska novértéjums organizéts

visam darbinieku grupam;

« ka sekots lidzi preventivo pasakumu

hierarhijai, nemot véra konkrétos riskus,
kas saistiti ar darbavietas digitalizaciju;

+ ka nemti vera darba vides riski

no digitalas sistémas izstrades
[idz ievieSanai darbavieta;

+ ka vairota izpratne un veicinata

riska novérsanas kulttra;

- ka darbinieki apmaciti drosam darbam

un darbam ar digitalajam tehnologijam.



Kas jaatspogulo pieteikuma?

Trispuséja zarija meklés + novitati (pasakumam jabat nesen

piemérus, kas apliecina: veiktam vai plasi nepubliskotam).

« holistisku pieeju drosibai un Turklat pasakumam jaatbilst taja valsti
veselibas aizsardzibai darba; spéka esoso normativo aktu prasibam, kura

tas istenots, un ideala gadijuma kritérijiem

« realus un pieradamus drosibas un veselibas jabut vél stingrakiem. Konkursa nenem
aizsardzibas uzlabojumus attieciba uz véra komercialiem nolukiem izstradatus
digitalo transformaciju darbavieta; razojumus, rikus un pakalpojumus.

« prioritates pieskirsanu kolektiviem
pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

« darbinieku un vinu parstavju efektivu
lidzdalibu un iesaistisanu;

- pasakumu ilgtspéju;
« pasakumu ieviesanas iespéju citas

darbavietas (citas dalibvalstis, dazadas
nozarés un dazadu lielumu uznémumos);

- ©iStockphoto / Ridofranz




Kas var piedalities?

Piedalities var organizacijas un uznémumi,
kas bazéti jebkura ES dalibvalsti vai
kandidatvalsti, potencialaja kandidatvalsti
vai Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
(EBTA) dalibvalsti, tai skaita:

+ jebkura lieluma atseviski
uznémumi un organizacijas;

« apmacibu un izglitibas
pakalpojumu sniedzéji;

- darba devéju organizacijas,
tirdzniecibas asociacijas, arodbiedribas
un nevalstiskas organizacijas;

- regionali vai vietéji darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedzéji, apdrosinasanas
pakalpojumu sniedzéji un citas
starpnieku organizacijas.

K = . k ‘he? Sekojiet kampanai socialajos

d p| ete | tIES H plassazinas lidzeklos:
#EUhealthyworkplaces

Visus pieteikumus valsts [iment vispirms

izvérté EU-OSHA kontaktpunktu tikls. ﬂ @ o o

Valsts limena uzvarétaji piedalas Eiropas

konkursa, kura nosaka galigos laureatus.

Uzziniet, ka piedalities, un sazinieties
ar savas valsts kontaktpunktu, lai
noskaidrotu pieteiksanas terminus valsti.

www.healthy-workplaces.eu/lv/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/lv/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/lv/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA uzdevums ir padarit darbavietas
Eiropa drosakas, veselibai nekaitigakas un
razigakas. Agentura, ko Eiropas Savieniba
izveidoja 1994. gada un kas atrodas Spanijas
pilséta Bilbao, veic pétijumus, izstrada un
izplata uzticamu, izsvértu un objektivu
informaciju par drosibu un veselibas
aizsardzibu, ka ari sadarbojas ar organizacijam
visa Eiropa, lai uzlabotu darba apstaklus.

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIJA

E-pasts: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira, 2023
Atlauts parpublicét, ja sniegta atsauce uz avotu.

Lai varétu izmantot vai reproducét fotoattélus vai

citus materialus, uz ko EU-OSHA nav autortiesibu,

atlauja japrasa tiesi autortiesibu Tpasniekam.

Saja publikacija izmantotajos fotoattélos redzami dazadi

darba procesi. Tajos ne vienmér attéloti labas prakses

pieméri vai athilstiba tiesibu aktu prasibam.

EU-OSHA riko veselibai nekaitigu
darbavietu kampanas, ko atbalsta ES
iestades un Eiropas socialie partneri un valstu
liment koordiné agenturas kontaktpunktu
tikls. Veselibai nekaitigu darbavietu
2023.-2025. gada kampanas “Dross un
veseligs darbs digitalaja laikmeta” mérkis
ir veicinat izpratni par darba aizsardzibas
riskiem, ko rada digitalas tehnologijas
darbavieta, un nepiecieSamibu tos parvaldit,
ka ari veicinat riska novérsanas kultdru.
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