Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fir dich - gut firs Unternehmen.

Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze” 2023-2025

Sicher und gesund arbeiten
in Zeiten der Digitalisierung

Wettbewerb fiir gute Praxislosungen

Aufforderung zur Einreichung von Beitragen
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Wirksame Pravention in der digitalen
Arbeitswelt sicherstellen

Von virtuellen Assistent:innen und Mitarbeiter:innen-
Apps bis hin zu Automatisierungslosungen - die Integration
digitaler Technologien verandert iiberall Arbeitsplatze.

Wir leben und arbeiten in einer Zeit spannender
Innovationen. Von Cloud-Computing

und Automatisierung bis hin zu virtuellen
Assistent:innen und Mitarbeiter:innen-

Apps - die Einfihrung und Integration

digitaler Technologien verdndert die
Arbeitswelt von Grund auf. Kein Sektor bleibt
von diesen Veranderungen unberihrt.

Um Arbeitsplatze darauf vorzubereiten, ist es
wichtig, Uber die Bits und Bytes hinauszugehen
und die Menschen in den Mittelpunkt des
digitalen Wandels zu stellen. Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit sind ein wesentlicher
Aspekt, den es zu berlicksichtigen gilt.

Mit dieser Kampagne wird sowohl fiir die
Chancen als auch fir die Risiken fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit sensibilisiert, die
der digitale Wandel fiir unsere Arbeitsweisen mit
sich bringt. Sie férdert einen auf den Menschen
ausgerichteten Ansatz und die Zusammenarbeit
zwischen allen Interessenvertreterinnen im Sinne
der Risikopravention. Sie will dazu beitragen,

die Sicherheit der Arbeitnehmer:innen und die

Produktivitat der Unternehmen zu gewahrleisten,
indem praxisorientierte Tipps und Fallbeispiele
zu guten Praxislosungen ausgetauscht werden.

Die Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze”
2023-2025 verfolgt folgende Ziele:

1. Ausbau der Kenntnisse tiber den sicheren
und produktiven Einsatz digitaler
Technologien in allen Wirtschaftszweigen;

2. Sensibilisierung fiir Herausforderungen
im Bereich Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit im Zusammenhang mit
dem digitalen Wandel der Arbeit;

3. Aufklarung Uber neu auftretende
Risiken und Chancen;

4. Forderung der Gefahrdungsbeurteilung
(Arbeitsplatzevaluierung) und des
sicheren Umgangs mit digitalen
Technologien bei der Arbeit;

5. Forderung des Austauschs von
Informationen und guten Praxislésungen
unter einschldgigen Interessenvertretungen
und Stakeholdern (Anspruchsgruppen).
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Wettbewerb fiir gute Praxislosungen der
Kampagne,,Gesunde Arbeitsplatze”

Gemeinsam mit den EU-Mitgliedstaaten
veranstaltet die Europdische Agentur flr
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) im Rahmen ihrer
Kampagnen ,Gesunde Arbeitsplatze” einen
Wettbewerb fiir gute Praxislosungen.
Dieser dient als Plattform fiir den Austausch
und die Forderung guter Praxislésungen
im Bereich Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit in ganz Europa.

Ziel des Wettbewerbs fiir gute Praxislosungen
im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit 2023-2025 ist es, herausragende
Beispiele von Organisationen vorzustellen,
die aktiv Risikopravention im Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit im Zusammenhang mit der
Einfiihrung digitaler Systeme am
Arbeitsplatz betreiben. Die EU-OSHA

sucht nach Beispielen flir ganzheitliche
Konzepte fiir das Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement, bei denen sich
Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen
zur Zusammenarbeit verpflichten.

Die Jury sucht ferner nach MaBnahmen, die
sowohl nachhaltig als auch auf andere
Unternehmen iibertragbar sind.

Die Gewinner:innen werden im April 2025
bekannt gegeben. Im Rahmen einer
Preisverleihung werden die Leistungen aller
teilnehmenden Organisationen gewdirdigt.



x
=
U
Qo
=
@
o
(=
<
4
<
Qo
=
o
=

Q
~
o
Qo
=

Welche guten Praxislosungen konnen
als Beitrag eingereicht werden?

Es kdnnen reale Beispiele innovativer

und wirksamer Managementpraktiken

zur Pravention von Risiken im Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
im Zusammenhang mit der Einfiihrung
digitaler Technologien am Arbeitsplatz
eingereicht werden. In den Beitrdgen soll klar
beschrieben werden, wie die guten Praktiken
am Arbeitsplatz umgesetzt wurden, welche
Arten digitaler Technologien eingesetzt
wurden, welche Rolle sie hatten bzw. welchen
Beitrag sie leisteten und was erreicht wurde.

Folgende Aspekte sollten unbedingt
hervorgehoben werden:

+ Wie wurde die Gefahrdungsbeurteilung
(Arbeitsplatzevaluierung) fur alle
Beschéftigtengruppen organisiert?

- Wie wurde die Praventionshierarchie

unter Berlicksichtigung der spezifischen
Risiken im Zusammenhang mit der
Digitalisierung des Arbeitsplatzes befolgt?

- Wie wurden die Risiken im Bereich

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
beriicksichtigt — angefangen von der
Konzeption bis hin zur Einfiihrung des
digitalen Systems am Arbeitsplatz?

Wie wurde das Bewusstsein
fur Risiken gescharft und eine
Praventionskultur gefordert?

Wie wurden die Beschéftigten geschult,
um im Umgang mit den digitalen
Technologien sicher zu arbeiten?
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Was sollte in einem Beitrag
veranschaulicht werden?

Die Jury, bestehend aus Vertreter:innen
von Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und
Regierungsseite, sucht Beispiele,

die folgende Kriterien erfllen:

- einen ganzheitlichen Ansatz im
Arbeitnehmer:innenschutz;

« echte und nachweisliche Verbesserungen
von Sicherheit und Gesundheit im
Zusammenhang mit dem digitalen
Wandel am Arbeitsplatz;

- die Bevorzugung von kollektiven MaBnahmen
gegenliber MaBnahmen fir Einzelne;

- eine nachweisliche Beteiligung und
Mitwirkung der Arbeitnehmer:innen
und ihrer Vertreter:iinnen;

- die Nachhaltigkeit der MaBnahme
im Laufe der Zeit;

- die Ubertragbarkeit auf andere
Arbeitsplétze (in anderen Mitgliedstaaten, in
unterschiedlichen Wirtschaftszweigen und
in Unternehmen unterschiedlicher GréR3e);

- die Aktualitat (die MalBnahme sollte entweder
kurzlich erfolgt oder noch nicht im grof3en
Mafe veroffentlicht worden sein).

AufBlerdem soll die MalBnahme die aktuellen
einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen des
Mitgliedstaates, in dem sie umgesetzt wurde,
erfiillen und moglichst dartber hinausgehen.
Fur gewerbliche Zwecke entwickelte Produkte,
Instrumente und Dienstleistungen werden bei
diesem Wettbewerb nicht berlicksichtigt.




Wer kann teilnehmen?

Die Teilnahme steht Organisationen

und Unternehmen offen, die ihren

Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, einem
Kandidatenland, einem potenziellen
Kandidatenland oder einem Mitglied
der Europaischen Freihandelsassoziation
(EFTA) haben, unter anderem:

« einzelnen Unternehmen oder
Organisationen jeder GroRe;

«+ Ausbildungsstatten und Mitgliedern
der Bildungsgemeinschaft;

« Arbeitgeber:iinnenorganisationen,
Berufsvereinigungen, Gewerkschaften
und Nichtregierungsorganisationen;

- regionalen oder lokalen Praventionsdiensten
furr Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit, Versicherungstragern und
anderen Mittlerorganisationen.

W|e erf()Igt d|e Folgen Sie der Kampagne

in den sozialen Medien:

TEI | Na h m e7 #EUhealthyworkplaces
0000

Alle Beitrage werden zundchst auf nationaler
Ebene von den Focal Points des Netzwerks

der EU-OSHA bewertet. Die nationalen
Gewinner:innen nehmen anschlieBend am
gesamteuropdischen Wettbewerb teil, bei dem
die Gesamtsieger:innen ausgewahlt werden.

Erfahren Sie mehr Gber die
Teilnahmebedingungen, nehmen Sie
Kontakt mit Ihrem nationalen Focal
Point auf und informieren Sie sich tGber
die geltenden Fristen in ihrem Land.

www.healthy-workplaces.eu/de/get-
involved/good-practice-awards



https://healthy-workplaces.eu/de/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.eu/de/get-involved/good-practice-awards
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Die EU-OSHA tragt dazu bei, Europas
Arbeitsplatze sicherer, gestinder und
produktiver zu machen. Die Agentur wurde 1994
von der Europdischen Union gegriindet und hat
ihren Sitz in Bilbao (Spanien). Sie untersucht,
entwickelt und verbreitet verlassliche,
ausgewogene und unparteiische Informationen
Uber Sicherheit und Gesundheit und ist mit
anderen Organisationen in Europa vernetzt,

um die Arbeitsbedingungen zu verbessern.

AuBerdem fihrt die EU-OSHA die Kampagnen
»Gesunde Arbeitsplatze” mit Unterstlitzung

Europdische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIEN

E-Mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europdische Agentur fiir Sicherheit und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, 2023

Nachdruck mit Quellenangabe gestattet.

Fiir die Benutzung oder den Nachdruck von Fotos, die nicht dem

Copyright der EU-OSHA unterstellt sind, muss eine Genehmigung

direkt bei dem (den) Inhaber(n) des Copyrights eingeholt werden.

Die in dieser Verdffentlichung verwendeten Fotos veranschaulichen eine
Reihe von Arbeitsaktivitaten. Sie zeigen allerdings nicht notwendigerweise
qgute Praxislosungen oder die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen.

der EU-Organe und der europdischen
Sozialpartner durch, die auf nationaler Ebene
von den Focal Points des Netzwerks der
Agentur koordiniert werden. Die Kampagne
2023-2025 ,Sicher und gesund arbeiten

in Zeiten der Digitalisierung” zielt

darauf ab, das Problembewusstsein fir die
Herausforderungen und Risiken, die sich aus
digitalen Technologien fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit ergeben, und die
Notwendigkeit eines sicheren und gesunden
Umgangs damit zu scharfen, sodass eine
Kultur der Risikopravention geférdert wird.
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