Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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Varno in zdravo delo
v-digitalni dobi

Kampanja Zdravo
delovno okolje 2023-
2025

Hitra digitalizacija delovnih mest je ustvarila mnogo
novih priloznosti za ucinkovitost in produktivnost,

www.healthy-workplaces.eu

hkrati pa je prinesla tudi nove izzive na podrogju
varnosti in zdravja pri delu. Ta tveganja je treba
ustrezno oceniti in obvladovati, da bodo delavci v Evropi
lahko svoje delo opravljali varno in zdravo. Namen
kampanje Zdravo delovno okolje 2023—2025: Varno in
zdravo delo v digitalni dobi, ki jo organizira Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), je
povecati ozavescenost o vplivu digitalnih tehnologij na
delo in delovna mesta ter o ravnanju z njimi.

#EUhealthyworkplaces f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sl

Spoprijemanje z izzivi in priloZznostmi digitalizacije

Digitalizacija prina3a veliko priloZnosti za izboljSanje varnosti in zdravja delavcev. Digitalne tehnologije
pomagajo avtomatizirati ponavljajoca se opravila, zmanjsati fizicne obremenitve in izboljSati ergonomijo.
Robotika in umetna inteligenca sta lahko v pomoc zaposlenim, ki delajo v nevarnih delovnih okoljih. Delo

na daljavo podpira proznost ter boljse usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja. Vendar pa lahko te
tehnologije vodijo tudi v fizicno preobremenjenost in kostno-misi¢na obolenja ter primere povecanega stresa,
druzbene izolacije ali slabega psihosocialnega zdravja.

Prednosti digitalizacije lahko uZivamo le, ¢e tveganja pravilno obvladujemo. Cilj kampanije je Siriti razumevanje
0 pomenu varnosti in zdravja pri delu v digitalni dobi ter zagotoviti, da se pri digitalizaciji na delovnem mestu
uporablja pristop, ki je osredotocen na cloveka.

Prednostna podrodja

Kampanja se osredotoca na pet prednostnih podrocij, ki so bila opredeljena na podlagi raziskav EU-OSHA,
vkljuéno s pregledom varnosti in zdravja pri delu v zvezi z digitalizacijo, ki se je izvajal v obdobju 2020-2023, ter
s Studijami napovedovanja. Ta prednostna podrodja raziskujejo moZnosti, ki jih prinasajo digitalne tehnologije,
hkrati pa obravnavajo vse morebitne izzive:

platformno delo,

avtomatizacijo delovnih nalog,

delo na daljavo in hibridno delo,

upravljanje zaposlenih s pomogjo umetne inteligence in

pametne digitalne sisteme.

Z osredotocanjem na ta prednostna podroja, spodbujanjem dobre prakse in krepitvijo ozavesenosti o pomembnosti te
teme je mogoce vsem delavcem v Evropski uniji ponuditi varnej3e, bolj zdravo in bolj trajnostno digitalno delovno okolje.
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