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Bezpecna a zdrava praca
v digitalnejdobe

Ka m pa ﬁ Zd raVé zdravia pri praci (BOZP). Tieto rizika je potrebné

ndleZite posudit a riadit, aby sa zabezpecilo, Ze

pra COViSka’ naro ky pracovnici v Eurdpe budd moct vykondvat svoje

¢innosti bezpecne a bez ohrozenia ich zdravia. Cielom
202 3 '202 5 kampane Zdravé pracoviska na obdobie rokov 2023 —
2025 s ndzvom Bezpecnd a zdravd préca v digitalnej
dobe, ktord organizuje Eurdpska agentdra pre
Hodi rychla digitalizacia pracovisk vytvorila mnoho bezpecnost a ochranu zdravia pri préci (EU-OSHA), je
novych prileZitosti pre efektivnost a produktivitu, zvysit informovanost o vplyve digitalnych technoldgii
priniesla aj nové vyzvy pre bezpecnost a ochranu na pracu a pracoviskd a o tom, ako s nimi zaobchddzat.

www.healthy-workplaces.eu #EUhealthyworkplaces f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sk

Riesenie vyziev a prilezitosti digitalizacie

Digitalizdcia mé velky potencial v oblasti zlepSovania bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov. Digitdlne
technoldgie pomahajd automatizovat opakujtice sa ulohy, zniZovat fyzicku zataz a zlepSovat ergonémiu. Robotika
a umeld inteligencia moZu poméhat zamestnancom v nebezpe¢nom pracovnom prostredi. Préca na dialku
podporuje flexibilitu a lepsiu rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. Tieto technoldgie vsak mozu
viest aj k fyzickej namahe a poskodeniam podporno-pohybovej sistavy, ak sa pouZivajt dlhodobo, ako aj k
situdcidm zvy3eného stresu, socidlnej izoldcie alebo zIého psychického zdravia.

Vyhody digitalizdcie mozno vyuzivat len vtedy, ak st jej rizika riadne riadené. Ciefom kampane je zvysit
informovanost o vyzname BOZP v digitlnej dobe a zabezpecit, aby sa na pracovisku uplatiioval pristup k
digitalizacii zamerany na cloveka.

Prioritné oblasti
Kampaf je postavend na zaklade piatich prioritnych oblasti, ktoré boli identifikované prostrednictvom vyskumu
agentury EU-OSHA vrétane prehladu BOZP na roky 2020 — 2023 o digitalizacii a jej prognostickych Studii. Skimajd
sa v nich prileZitosti vyplyvajuice z digitalnych technoldgii a zaroveri sa v nich riesia vetky potenciélne vyzvy:
praca pre digitalne platformy,
automatizacia dloh,
préca na dialku a hybridnd praca,
riadenie pracovnikov prostrednictvom Al a
inteligentné digitdne systémy.
Zameranim sa na tieto prioritné oblasti, podporou osvedcenych postupov a zvy3ovanim informovanosti
0 vyzname tejto témy mozno v3etkym pracovnikom v Eur6pskej dnii pondknut bezpecnejsie, zdravsie a
udrZatelnejSie digitéIne pracovné prostredie.
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