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Lai gan darba vietu strauja digitalizacija ir radijusi
daudz jaunu iespéju ka uzlabot efektivitati un

produktivitati, ta ir radijusi arf jaunus izaicinajumus
darba aizsardzibai (DA). Sie riski ir pienacigi janovérté
un japarvalda, lai nodrosinatu, ka darbinieki Eiropa var
stradat dro3a un veseliga veida. Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentaras (EU-OSHA)
organizétas veseligu darbavietu 2023.-2025. gada
kampanas “Dross un veselibai nekaitigs darbs
digitalaja laikmeta” mérkis ir palielinat informétibu par
digitalo tehnologiju ietekmi uz darbu un darbavietam
un tehnologiju parvaldibu.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv

Digitalizacijas radito problému un iespeju risinasana

Digitalizacijai ir liels potencials uzlabot darbinieku drosibu un veselibu. Digitalas tehnologijas palidz automatizet
atkartotas darbibas, samazinat fizisko slodzi un uzlabot ergonomiku. Robotika un maksligais intelekts (MI) var
palidzét darbiniekiem bistama darba vidé. Attalinats darbs veicina elastibu un labaku darba un privatas dzives
[idzsvaru. Tomeér $is tehnologijas var arf palielinat fizisku slodzi un izraisit balsta un kustibu aparata slimibas, ja
tehnologijas izmanto ilgstosi, tas var arf izraisit paaugstinata stresa, socialas izolacijas vai sliktas psihosocialas
veselibas stavok|us.

leguvumus no digitalizacijas var baudit tikai tad, ja riski tiek pienacigi parvalditi. Kampanas mérkis ir vairot zinaSanas
par DA nozimi digitalaja laikmeta un nodroinat, ka tiek istenota uz cilveku vérsta pieeja digitalizacijai darbavieta.

Prioritaras jomas
Kampana ir strukturéta piecas prioritarajas jomas, kas noteiktas pec EU-OSHA izpétes, tostarp 2020.—2023. gada
DA parskata par digitalizaciju un tas prognozesanas pétijumiem. Tiek pétitas iespéjas, kas izriet no digitalajam
tehnologijam, vienlaikus risinot visas iespéjamas problémas:

darbs digitalaja platforma;

darbibu automatizacija;

attalinatais un hibridais darbs;

nodarbinato parvaldiba, izmantojot maksligo intelektu; un

viedas digitalas sistémas.
Koncentréjoties uz $im prioritarajam jomam, veicinot labu praksi un palielinot informétibu par $i temata nozimigumu,
visiem darbiniekiem Eiropas Savieniba var piedavat droaku, veseligaku un ilgtspejigaku digitalo darba vidi.
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