A munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.
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Eurdpai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi s
Ugynokség Egészséges munkahelyek

Munkavédelema
digitalizalt vilagban

A 2 0 2 3 _ 2 0 2 5 (munkavédelemmel) kapcsolatban. Ezeket a kockdzatokat
[ ]

megfelelden értékelni és kezelni kell annak biztositdsa

évi "Egészséges érdekében, hogy az eurépai munkavallalok biztonsdgos

” , és egészséges modon végezhessék munkajukat. Az
mun ka h e Iye k ka m pa ny Eurpai Munkahelyi Biztonsagi és Eqészséguédelmi
e Ugynikség (EU-OSHA) altal szervezett, Munkavédelem

a digitalizalt vilaghan” elnevezésii 2023—2025-0s
Bar a munkahelyek gyors digitalizacija szamos Egészséges munkahelyek” kampany célja, hogy felhivja a
(j lehetdséget teremtett a hatékonysdg és a figyelmet a digitalis technoldgidk dltal a munkavégzésre
termelékenység terén, tj kihivésokat is hozott a ésa munkahelyekre gyakorolt hatésokra, valamint azok
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kezelésének médjaira.

www.healthy-workplaces.eu #EUhealthyworkplaces f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu

Hogyan kezeljiik a digitalizacié altal jelentett kihivasokat és lehetoségeket

A digitalizacid jelentds lehetdségeket kindl a munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének javitasara. A
digitélis technol6gidk segitenek az ismétl6dd feladatok automatizaldsaban, a fizikai terhelés csokkentésében
és az ergondmia javitdsaban. A robotika és a mesterséges intelligencia (MI) tdmogatdst nydjthat a veszélyes
munkakérnyezetben dolgozéknak. A tdvmunka eldsegiti a rugalmassagot, és megfelel6bb egyensilyt
biztosit a munka és a maganélet kozott. Ezek a technoldgidk azonban hosszan tarté alkalmazas esetén fizikai
megterheléshez és vaz- és izomrendszeri megbetegedésekhez, valamint fokozott stresszhez, tarsadalmi
elszigeteltséghez, illetve a pszichoszocidlis egészség megromldsahoz is vezethetnek.

A digitalizaci6 elonyei csak a kockazatok megfeleld kezelése mellett élvezhetdk. A kampany célja a digitalis
korban a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag fontossagara vonatkozo ismeretek bdvitése, valamint annak
biztositdsa, hogy a munkahelyeken a digitalizacié emberkdzponti megkozelitése valésuljon meg.

Kiemelt teriiletek

A kampdny az EU-OSHA kutatasai soran azonositott 6t kiemelt teriilet koré szervezddik. A kutatdsi eredmények
kozé tartozik a 2020—2023-as id6szakra vonatkozd, a digitalizaciéval kapcsolatos munkavédelmi dttekintés,
valamint az ahhoz kapcsolddé elGretekintd tanulményok. Ezek feltérképezik a digitalis technoldgidkbol ered6
lehetdségeket, egyuttal foglalkoznak az dsszes lehetséges kihivassal a kdvetkezd teriileteken:

platformalapt munkavégzés;

a feladatok automatizéldsa;

tavoli helyrdl torténd és hibrid munkavégzés;

amunkavallalék mesterséges intelligencia segitségével torténd irdnyitasa, és

intelligens digitalis rendszerek.

E kiemelt teriiletekre dsszpontositva, a bevalt gyakorlatok elémozditésaval és a téma fontossagdnak
tudatositasdval biztonsagosabb, egészségesebb és fenntarthatobb digitdlis munkakdrnyezetet lehet biztositani az
Eurdpai Unié valamennyi munkavallaldja szdmara.
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