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Sikkert og sundt arbejdsmilje i den
digitale tidsalder

Ka m pa g nen fo r et med hensyn til arbejdssikkerheden og -sundheden.

Disse risici skal vurderes og hdndteres korrekt for

Si kke rt og sun dt at sikre, at arbejdstagere i Europa kan udfare deres

o oge opgaver pd en sikker og sund made. Kampagnen for
d rbejdsm I |j 02023-25 et sikkert og sundt arbejdsmiljg 2023-2025, “Sikkert
e — og sundt arbejdsmiljg i den digitale tidsalder’, som
er tilrettelagt af Det Europaeiske Arbejdsmiljsagentur
Mens den hurtige digitalisering af arbejdspladserne (EU-OSHA), skal @ge bevidstheden om konsekvenserne
har skabt mange nye muligheder for effektivitet og af digitale teknologier pd arbejdet og arbejdspladserne
produktivitet, har den ogsé skabt nye udfordringer — 0g deres handtering.

www.healthy-workplaces.eu #EUhealthyworkplaces f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/da

Styr pa digitaliseringens udfordringer og muligheder

Digitalisering har et stort potentiale, nar det kommer til at forbedre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.
Digitale teknologier er med til at automatisere ensformige opgaver, mindske fysisk belastning og forbedre
ergonomien. Robotteknologi og kunstig intelligens (Al) kan stgtte arbejdstagere i farlige arbejdsmiljger.
Telearbejde fremmer fleksibilitet og en bedre balance mellem arbejde og privatliv. Disse teknologier kan
imidlertid ogsa medfare gget fysisk belastning og muskel- og skelethesvar, hvis de anvendes i [ngere perioder,
samt situationer med gget stress, social isolation eller ringe psykosocial sundhed.

Fordelene ved digitalisering kan kun udnyttes, hvis risici héndteres korrekt. Kampagnen har il formal at gge
kendskabet til betydningen af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i den digitale tidsalder og sikre, at der
anlegges en menneskecentreret tilgang til digitalisering pa arbejdspladsen.

Prioriterede omrader

Kampagnen er bygget op omkring fem prioriterede omrader identificeret gennem EU-OSHA's forskning, herunder
oversigten for 2020-2023 over digitalisering pa arbejdsmiljgomradet og agenturets fremsynsstudier. De daekker
bade de muligheder og de potentielle udfordringer, der opstar som falge af de digitale teknologier:

digitalt platformsarbejde

automatisering af opgaver

tele- og hybridarbejde

medarbejderledelse ved hjelp af Al

intelligente digitale systemer.

Ved at fokusere pa disse prioriterede omrader, fremme god praksis og gge bevidstheden omkring dette emne kan
alle arbejdstagere i Den Europzeiske Union forvente et sikrere, sundere og mere baeredygtigt digitalt arbejdsmiljg.
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