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Inledning

Digital teknik tillhandahaller grundldaggande tjanster
och 16sningar for alla sektorer i ekonomin och
samhallet. Digital teknik férandrar inte bara hur

vi arbetar, utan dven var och nar vi arbetar.

Robotteknik och artificiell intelligens stoder och
ersatter personal som arbetar i farliga miljoer. Stordata
gor 6vervakningssystemen effektivare. Distansarbete
ger anstdllda 6kad autonomi och flexibilitet.

Digitaliseringen har sina férdelar, men dess inverkan pa
arbetsmiljon haller fortfarande pa att visa sig och ar relativt
daligt kartlagd. Det ar viktigt att undersdka de potentiella
utmaningarna och riskerna och anpassa det regelverk som
framjar och skyddar arbetstagarnas sakerhet och hélsa.

Om en méanniskocentrerad strategi anvands vid
utformningen, genomfdrandet, hanteringen och
anvandningen av digital teknik kan det varna
arbetstagarnas sdkerhet och féretagens produktivitet.

Om kampanjen

Malen &r att
« 0Oka kunskapen om saker och produktiv anvandning
av digital teknik inom alla branscher,

« Oka medvetenheten om arbetsmiljutmaningarna
i samband med den digitala omstéliningen,

- informera om framvaxande risker och mgjligheter,

« framja riskbedémning och sdker hantering
av digital teknik pa arbetsplatsen,

- uppmuntra till utbyte av information och god
praxis bland relevanta intressenter.
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Kampanjen ar inriktad pa foljande
fem prioriterade omraden:
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. Arbete via digitala plattformar.
. Automatisering av arbetsuppgifter.
. Distans- och hybridarbete.

. Arbetsledning med hjalp av artificiell intelligens.
. Smarta digitala system.

Vem far delta?

Alla intresserade privatpersoner och organisationer
av alla storlekar och i alla sektorer, bade pa
EU-niva och nationell niva, sarskilt foljande:

Arbetsgivare, chefer, arbetstagare
och arbetsmiljérepresentanter i den
offentliga och privata sektorn.

Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-Oshas) kontaktpunkter
samt arbetsmarknadens parter och deras natverk.

Branschvisa kommittéer for social dialog.

Politiskt ansvariga.

Arbetsmiljoforskare och arbetsmiljdorganisationer.
Yrkesinspektioner och deras férbund.

Socialforsakringsmyndigheter och handhavare
av allmanna olycksfallsforsakringar.

Tvarvetenskapliga expertgrupper (etik, lagstiftning, it).
Utbildningsanordnare och utbildningssektorn i allménhet.

Programvaruutvecklare, programmerare och leverantérer av
programvara samt industridesigner (artificiell intelligens).

Nystartade foretag.
Medierna.

Det dr viktigt att bygga upp fortroendet genom att informera
och radfrdga arbetstagarna och ldta dem delta i utformningen
och inférandet av digital teknik och digitala system.



Vad kan du gora for att delta?

Hoja medvetenheten genom att sprida kampanjmaterialet.

« Anordna evenemang och aktiviteter, t.ex.
workshoppar, kurser och tavlingar.

- Forespraka verktyg och resurser for hantering av
arbetsmiljorisker i samband med digitalisering.

« Utbyta god praxis i dina natverk.

- Deltaitavlingen om priset for goda praktiska I6sningar
inom kampanjen for ett hdlsosamt arbetsliv.

- Deltai Europeiska arbetsmiljoveckan.
+ Frdmja kampanjen i sociala medier.
- Bli officiell kampanjpartner eller mediepartner.

Mer information och resurser

Pa www.healthy-workplaces.eu/ hittar du mer
information och olika resurser som kan hjalpa dig
att framja och stodja kampanjen, exempelvis

« kampanjguiden, verktygssatsen fér kampanjen
och annat marknadsfoéringsmaterial,
« rapporter, nyhetsbrev, informationsblad och OSHwiki-artiklar,

- verktyg, infografik, audiovisuella material
och védgledning om god praxis,

- onlineinformationsméten kring varje prioriterat omrade.

Félj kampanjen pd sociala medier:
#EUhealthyworkplaces
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EU-Osha skapar sakrare, hdlsosammare
och mer produktiva arbetsplatser i
Europa. EU-Osha inrattades av EU 1994
och har sitt sate i Bilbao i Spanien.
Byran genomf&r undersékningar,

tar fram och sprider tillforlitlig,
balanserad och opartisk information
om arbetsmiljéfragor och arbetar
genom ett natverk av organisationer
over hela Europa for att fa till stand
forbattrade arbetsforhallanden.

EU-Osha driver ocksa kampanjer fér
ett hdlsosamt arbetsliv, vilka stods av
EU:s institutioner och de europeiska
arbetsmarknadsparterna och som
samordnas pa nationell niva genom
byrans natverk av kontaktpunkter.
Syftet med kampanjen for ett
halsosamt arbetsliv 2023-2025, "Friska
arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv’,
ar att 6ka medvetenheten om
arbetsmiljorelaterade utmaningar och
risker i samband med digital teknik
och behovet av att hantera dem pa
ett sdkert och halsosamt satt som
framjar en riskforebyggande kultur.

Europeiska arbetsmiljobyran
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIEN

E-post: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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Kopiering tilldten med angivande av kallan.
For spridning eller anvéndning av ndgot foto som inte tillhor

EU-Osha maste tillstand sokas direkt fran upphovsréttsinnehavaren.

Fotografierna i denna publikation illustrerar olika
verksamheter pa arbetsplatser. De visar inte ngdvandigtvis
goda exempel eller uppfyllande av lagstadgade krav.
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