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Innledning
Digital teknologi tilbyr grunnleggende tjenester og 
løsninger, og har økonomisk betydning for alle sektorer 
i samfunnet. Digital teknologi endrer ikke bare hvordan 
vi arbeider, men også hvor og når vi arbeider.

Robotisering og kunstig intelligens (KI) støtter og 
erstatter personell som arbeider i farlige miljøer. Stordata 
gir mer effektive overvåkingssystemer. Fjernarbeid 
gir ansatte økt selvstendighet og fleksibilitet.

Tross alle fordelene er det fortsatt nytt og forholdsvis 
uvisst hvordan digitalisering vil påvirke arbeidsmiljøet 
(HMS). Det er viktig å utforske de mulige utfordringene og 
risikoene og tilpasse rammebetingelsene som fremmer og 
beskytter de ansattes arbeidsmiljø i samsvar med dette.

Dersom mennesket settes i sentrum når digital teknologi 
skal utformes, innføres, administreres og brukes, kan 
det bidra til å ivareta sikkerheten for de ansatte og 
opprettholde produktiviteten i virksomheten.

Om kampanjen
Målene er å

•	 øke kunnskapen om trygg og produktiv bruk 
av digital teknologi i alle sektorer

•	 skape bevissthet rundt HMS-utfordringer knyttet 
til den digitale omstillingen av arbeidslivet

•	 informere om nye risikoer og muligheter

•	 fremme risikovurdering og trygg innføringav 
digital teknologi på arbeidsplassen

•	 oppmuntre til utveksling av informasjon og god 
praksis mellom relevante interessenter



Hvem kan delta?
Alle interesserte personer eller organisasjoner, 
både på europeisk og nasjonalt plan, av hvilken 
som helst størrelse og fra alle sektorer, særlig:

•	 arbeidsgivere, ledere, arbeidstakere og HMS-
representanter i offentlig og privat sektor

•	 Det europeiske arbeidsmiljøorganets (EU-OSHA) 
kontaktpunkter, samt partene i arbeidslivet og deres nettverk

•	 bransjekomiteer for sosial dialog

•	 beslutningstakere

•	 HMS-forskningsmiljø og tekniske HMS-miljøer

•	 nasjonale arbeidstilsyn og relaterte organisasjoner

•	 myndigheter for trygde- og ulykkesforsikringer

•	 tverrfaglige ekspertgrupper (etikk, jus, IT)

•	 utdanningsinstitusjoner og utdanningssektoren generelt

•	 programvareutviklere, programmerere og 
leverandører, samt industrielle designere (KI)

•	 samfunn av nyetablerte foretak

•	 media

Kampanjen tar for seg følgende  
fem prioriteringsområder:

1.	 arbeid på digitale plattformer

2.	 automatisering av oppgaver

3.	 fjernarbeid og hybridarbeid

4.	 administrasjon av ansatte gjennom  
kunstig intelligens

5.	 smarte digitale systemer

Det er viktig å bygge tillit hos de ansatte gjennom informasjon 
og medvirkning,, slik at de kan delta i utformingen og 
implementeringen av digital teknologi og digitale systemer.
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Hvordan kan jeg engasjere meg?
•	 skape økt bevissthet ved å spre kampanjemateriell

•	 organisere arrangementer og aktiviteter, for eksempel 
seminarer ogarbeidsmøter, opplæringskurs og konkurranser

•	 fremme verktøy og ressurser for å håndtere 
HMS-risikoer knyttet til digitalisering

•	 dele god praksis på tvers av nettverkene dine

•	 delta i de europeiske arbeidsmiljøukene

•	 delta i kampanjeaktiviteter på sosiale medier

•	 bli en offisiell kampanjepartner eller mediepartner

Ytterligere informasjon 
og ressurser
Gå til www.healthy-workplaces.eu/ for mer informasjon 
og forskjellige ressurser som kan hjelpe deg å 
promotere og støtte kampanjen, for eksempel:

•	 kampanjeveiledningen og -verktøykassen 
og annet promoteringsmateriell

•	 rapporter, nyhetsbrev, informasjonsark og OSHwiki-artikler

•	 verktøy, infografikk, audiovisuelt materiale 
og veiledninger for god praksis

•	 informasjonsmøter om hvert prioritetsområde på nettet

Følg oss på sosiale medier (Facebook, Twitter og 
LinkedIn), og del innleggene våre. 
#EUhealthyworkplaces

https://healthy-workplaces.eu/


©
iS

to
ck

ph
ot

o 
/ f

ot
og

ra
fix

x

Viktige datoer
Kampanjestart:  
oktober 2023

Den europeiske arbeidsmiljøuken:  
oktober 2023, 2024 og 2025

Seminar om utveksling av god HMS-praksis:  
våren 2025

Resultatene av Prisen for god praksis i forbindelse 
med kampanjen Et sikkert og godt arbeidsmiljø:  
april 2025

Toppmøtet for kampanjen Et sikkert og godt 
arbeidsmiljø:  
november 2025
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EU-OSHA arbeider med å gjøre 
Europa til et tryggere, sunnere og mer 
produktivt sted å jobbe. EU opprettet 
Det europeiske arbeidsmiljøorganet 
i 1994. På hovedkontoret i Bilbao 
i Spania gjennomfører EU-OSHA 
undersøkelser, utvikler og distribuerer 
pålitelig, balansert og objektiv HMS-
informasjon og samarbeider med 
organisasjoner på tvers av Europa 
for å bedre arbeidsvilkårene deres.

EU-OSHA organiserer også kampanjene 
Et sikkert og godt arbeidsmiljø, med 
støtte fra EUs institusjoner og partene 
i Europas arbeidsliv. Kampanjene 
samordnes på nasjonalt nivå av 
arbeidsmiljøorganets nettverk av 
kontaktpunkter. Kampanjen Godt 
og trygt arbeidsmiljø i et digitalt 
arbeidsliv 2023-2025 har som mål 
å skape bevissthet rundt HMS-
relaterte utfordringer og risikoer 
forbundet med digital teknologi og 
behovet for å håndtere dem på en 
sikker og god måte som fremmer en 
kultur for forebygging av risiko.

© Det europeiske arbeidsmiljøorganet, 2023
Gjengivelse er tillatt med kildeangivelse.
Tillatelse til gjengivelse eller bruk av bilder som ikke tilhører 
EU-OSHA, må innhentes direkte fra rettighetshaveren.
Bildene i denne publikasjonen illustrerer ulike 
arbeidsaktiviteter. De viser ikke nødvendigvis god praksis 
eller hvordan lover og forskrifter skal overholdes..

Det europeiske 
arbeidsmiljøorganet 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, SPANIA 
 E-post: information@osha.europa.eu
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