Veilig en gezond aan 't werk, dat raakt iedereen.
Goed voor jou en voor de zaak.
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Inleiding

Digitale technologieén leveren essentiéle diensten en
oplossingen voor alle sectoren van de economie en
de samenleving. Digitale technologieén veranderen
niet alleen de manier waarop we werken, maar ook
de plaats waar en de tijden waarop we werken.

Robotica en artificiéle intelligentie (Al) ondersteunen
en vervangen personeel dat in gevaarlijke omgevingen
werkt. “Big data” zorgt voor meer doeltreffende
monitoringsystemen. Werken op afstand biedt
werknemers meer autonomie en flexibiliteit.

Hoewel digitalisering voordelen heeft, is er nog altijd
relatief weinig bekend over de gevolgen ervan voor
veiligheid en gezondheid op het werk (VGW). Daarom is het
belangrijk onderzoek te doen naar potentiéle problemen
en risico’s, om op basis daarvan het regelgevingskader

ter bevordering en bescherming van veiligheid en
gezondheid van werknemers aan te passen.

Een mensgerichte benadering bij ontwerp, implementatie,
beheer en gebruik van digitale technologieén kan de veiligheid
en arbeidsproductiviteit van werknemers helpen waarborgen.

Over de campagne

De campagne heeft tot doel:

- de kennis over veilig en productief gebruik van digitale
technologieén in alle sectoren te vergroten;

« het bewustzijn van VGW-uitdagingen in verband met
de digitale transformatie van het werk te vergroten;

- informatie te verschaffen over nieuwe risico’s en kansen;

- risicobeoordeling en veilig beheer van digitale
technologieén op het werk te bevorderen;

- de uitwisseling van informatie en voorbeelden
van goede praktijken tussen relevante
belanghebbenden te bevorderen.
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De campagne beslaat de volgende
vijf prioriteitsgebieden:

. digitaal platformwerk
. automatisering van taken

. werken op afstand en hybride werken
. werknemersbeheer via Al
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. slimme digitale systemen.

Wie kan aan de campagne
deelnemen?

Alle belanghebbende personen of organisaties
(zowel op Europees als op nationaal niveau, ongeacht
grootte en sector), maar in het bijzonder:

- werkgevers, leidinggevenden, werknemers en VGW-
vertegenwoordigers in de publieke en private sector;

- focal points en sociale partners van het Europees
Agentschap voor veiligheid en gezondheid op
het werk (EU-OSHA) en hun netwerken;

+ sectorbrede commissies voor sociaal overleg;

+  beleidsmakers;

« de VGW-onderzoeksgemeenschap en VGW-technici;

- arbeidsinspecties en verenigingen van arbeidsinspecties;

« instanties op het gebied van sociale verzekeringen
en wettelijke ongevallenverzekeringen;

- interdisciplinaire deskundigengroepen (ethiek, recht, IT);

- onderwijsinstellingen en de
onderwijssector in het algemeen;

- softwareontwikkelaars, programmeurs en
leveranciers, en industrieel ontwerpers (Al);

« de start-upgemeenschap;
+ de media.

Het is van essentieel belang om vertrouwen op te bouwen
door werknemers te informeren en te raadplegen en door
hen te betrekken bij het ontwerp en de implementatie
van digitale technologieén en systemen.



Hoe kunt u meedoen?

Helpen bij de bewustmaking door
campagnematerialen te verspreiden.

- Evenementen en activiteiten organiseren, bijvoorbeeld
workshops, opleidingen en wedstrijden.

«  Tools en hulpmiddelen voor het beheer van VGW-risico’s in
verband met digitalisering onder de aandacht brengen.

« Goede praktijken delen in uw netwerken.

+ Meedingen naar de awards voor goede
praktijken voor een gezonde werkplek.

- Deelnemen aan de Europese Weken voor
veiligheid en gezondheid op het werk.

«  Meedoen aan promotieactiviteiten op sociale media;
-+ Officieel campagne- of mediapartner worden.

Meer informatie en materiaal

Ga naar https://healthy-workplaces.eu/nl voor meer
informatie en diverse materialen die u kunnen helpen om de
campagne uit te dragen en te ondersteunen, waaronder:

- de campagnegids en -toolkit en ander promotiemateriaal;

« rapporten, nieuwsbrieven, informatiebladen
en artikelen uit OSHwiki;

- tools, infographics, audiovisueel materiaal en
informatie met voorbeelden van goede praktijken;

- online-voorlichtingssessies op alle prioriteitsgebieden.

Volg de campagne op sociale media:
#EUhealthyworkplaces
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EU-OSHA zet zich in voor veiligere,
gezondere en productievere
werkplekken in Europa. Het Agentschap
werd in 1994 door de Europese Unie
opgericht, is gevestigd in Bilbao (Spanje)
en verricht onderzoek naar veiligheid en
gezondheid, ontwikkelt en verspreidt
hierover betrouwbare, evenwichtige

en onpartijdige informatie en werkt
daarbij samen met een netwerk

van organisaties uit heel Europa om
arbeidsomstandigheden te verbeteren.

EU-OSHA voert ook campagnes

voor een gezonde werkplek uit, die
worden ondersteund door de EU-
instellingen en de Europese sociale
partners en op nationaal niveau worden
gecodrdineerd door het netwerk van
focal points van het Agentschap. De
campagne “Een gezonde werkplek
2023-25 — veilig en gezond werken
in een digitale samenleving” heeft
als doel het bewustzijn te vergroten
van VGW-gerelateerde uitdagingen en
risico’s die samenhangen met digitale
technologieén, en van de noodzaak
deze op een veilige en gezonde
manier te beheren ter bevordering
van een cultuur van risicopreventie.

Europees Agentschap voor
veiligheid en gezondheid
op het werk

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANJE

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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Hergebruik met bronvermelding toegestaan.

Voor gebruik of overname van foto’s die niet onder het auteursrecht
van EU-0SHA vallen, moet u rechtstreeks toestemming vragen

aan de houders van het desbetreffende auteursrecht.

De foto’s in deze publicatie illustreren een verscheidenheid aan
werkactiviteiten. Zij geven niet per definitie goede praktijken weer en
duiden niet per definitie op naleving van wettelijke voorschriften.
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