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Jzanga
Skaitmeninés technologijos pasitelkiamos teikiant
esmines paslaugas ir sprendimus visuose ekonomikos

ir socialiniuose sektoriuose. Skaitmeninés technologijos
keicia ne tik tai, kaip dirbame, bet ir kur ir kada dirbame.

Robotika ir dirbtinis intelektas (DI) palengvina arba
pakeicia dirbanciyjy kenksmingoje aplinkoje darba. Didieji
duomenys suteikia galimybe taikyti veiksmingesnes
stebéjimo sistemas. Nuotolinis darbas suteikia
darbuotojams daugiau savarankiskumo ir lankstumo.

Nepaisant teikiamos naudos, skaitmeninimo poveikis
darbuotojy saugai ir sveikatai (DSS) vis dar naujas ir
nepakankamai istirtas. Svarbu iSsiaiskinti galimus issakius
bei rizikg ir atitinkamai pritaikyti reglamentavimo sistema,
skirta darbuotojy saugai ir sveikatai skatinti bei saugoti.

Jei kuriant, diegiant, valdant ir naudojant skaitmenines

technologijas orientuojamasi j Zzmoguy, tai gali padéti
uztikrinti darbuotojy saugq ir verslo nasuma.

Kampanija siekiama:

- gilinti Zinias apie saugy ir produktyvy skaitmeniniy
technologijy naudojima visuose sektoriuose;

« skleisti informacijg apie DSS issukius,
susijusius su darbo skaitmeninimu;

- informuoti apie kylancig rizikg ir galimybes;

« skatinti rizikos vertinima ir saugy skaitmeniniy
technologijy valdyma darbe;

« skatinti atitinkamus suinteresuotuosius subjektus
keistis informacija ir geraja praktika.
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Kampanija apima Sias penkias
prioritetines sritis:

1. darbas skaitmeninése platformose;
. uzduodiy automatizavimas;

. nuotolinis ir misrus darbas;
. darbuotojy valdymas pasitelkiant DI;
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. iSmaniosios skaitmeninés sistemos.

Kas gali dalyvauti?
Visi suinteresuoti fiziniai asmenys ar organizacijos,

vykdantys veikla Europos ir nacionaliniu lygmenimis,
nesvarbu, koks jy dydis ir veiklos sektorius, visy pirma:

- darbdaviai, vadovai, darbuotojai ir DSS atstovai
vieSajame ir privaciajame sektoriuose;

« Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenturos (EU-
OSHA) rysiy punktai ir socialiniai partneriai bei jy tinklai;

« konkreciy sektoriy socialinio dialogo komitetai;

» politikos formuotojai;

« DSS moksliniy tyrimy bendruomenés ir
DSS techninés bendruomenés;

- darbo inspekcijos ir jy asociacijos;

+ socialinio draudimo ir privalomojo draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy jstaigos;

« tarpdisciplininés eksperty grupés
(etikos, teisés, IT klausimais);

«+ Svietimo jstaigos ir Svietimo sektorius apskritai;

« programinés jrangos projektuotojai, programuotojai
ir tiekéjai, taip pat pramoninio dizaino atstovai (DI);

- startuoliy bendruomené;

+  Ziniasklaida.

Nepaprastai svarbu ugdyti pasitikéjimq informuojant ir
konsultuojant darbuotojus bei suteikiant jiems galimybes dalyvauti
skaitmeniniy technologijy ir sistemy kirimo ir diegimo procesuose.



Ka|p galite dalyvauti?

Didinkite informuotuma platindami kampanijos medziaga.

- Organizuokite renginius ir veiklg, pvz., praktinius
uzsiémimus, mokymo kursus, konkursus.

- Skatinkite naudoti priemones ir isteklius, skirtus su
skaitmeninimu susijusiai DSS rizikai valdyti.

- Dalykités geraja praktika tarp savo tinkly.

- Dalyvaukite saugiy darbo viety gerosios
praktikos apdovanojimuose.

- Dalyvaukite Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos savaités veikloje.

- Dalyvaukite socialinés Ziniasklaidos platformose
vykdomoje viesinimo veikloje.
- Tapkite oficialiu kampanijos arba Ziniasklaidos partneriu.

ir istekliai
Apsilankykite svetaingje www.healthy-workplaces.eu,
kurioje rasite daugiau informacijos ir jvairiy istekliy, kurie
padés jums viesinti ir paremti kampanija, pavyzdziui:
» kampanijos vadova bei priemoniy rinkinj
ir kitg vieSinimo medziaga;
- ataskaitas, naujienlaiskius, informacinius
biuletenius ir,OSHwiki” straipsnius;
- priemones, infografikus, garso ir vaizdo
medziagg ir gerosios praktikos gaires;
- internetines informacines sesijas apie
kiekvieng prioritetine sritj.
Sekite misy naujienas socialiniuose tinkluose (,,Facebook’,
Jwitter”ir ,LinkedIn”) ir dalykités misy Zinutémis.
#EUhealthyworkplaces
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2025 m. lapkri¢io meén.




EU-OSHA prisideda uztikrinant, kad
Europa tapty saugesne, sveikesne

ir nasesne vieta dirbti. 1994 m.
Europos Sajungos jsteigta Bilbao
mieste (Ispanija) jsikarusi agentdra
nagrinéja, rengia ir platina patikima,
apibendrinta ir objektyvia informacija
apie sauga ir sveikata, darbo salygy
gerinimo tikslais bendradarbiaudama
su organizacijomis visoje Europoje.

Be to, EU-OSHA jgyvendina saugiy darbo
viety kampanijas, kuriy vykdyma remia
ES institucijos ir Europos socialiniai
partneriai ir kurias nacionaliniu
lygmeniu koordinuoja agentiros rysiy
punkty tinklas. 2023-2025 m. saugiy
darbo viety kampanijos,Darbuotojy
sauga ir sveikata skaitmeniniame
amziuje” tikslas — skleisti informacija
apie su DSS susijusius issakius ir

rizikg naudojant skaitmenines
technologijas bei apie poreikj jas
valdyti saugiai ir sveikai, skatinant
puoseléti rizikos prevencijos kultura.

Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiira

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ISPANIJA

E. pastas information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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LeidZziama atgaminti nurodzius Saltinj.

Norint atgaminti ar panaudoti bet kurig nuotrauka, kurios autoriy teisés
priklauso ne EU-OSHA, batina gauti tiesioginj autoriy teisiy turétojo leidima.
Siame leidinyje naudojamomis nuotraukomis iliustruojama

jvairi darbiné veikla. Jose nebtinai pavaizduota geroji

praktika arba atitiktis teisés akty reikalavimams.
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