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Inngangur

Stafreen teekni veitir naudsynlega pjénustu og lausnir
fyrir alla geira atvinnulifsins og samfélagsins. Stafreen
taekni er ekki adeins ad breyta pvi hvernig vid vinnum,
heldur einnig hvar og hvenaer vid vinnum.

Vélfaerafraedi og gervigreind (e. artificial intelligence - Al) stydja
og koma i stad starfsfélks sem starfar i haettulegu umhverfi.

Stér gagnasofnun (e. Big data) studlar ad skilvirkari eftirlitskerfi.
Fjarvinna veitir starfsmonnum aukid sjalfraedi og sveigjanleika.

pratt fyrir avinninginn eru hrif stafreennar vaedingar a
vinnuvernd (e. occupational safety and health - OSH) enn
ad koma fram og hafa enn ekki verid rannsékud naegilega
vel. Pad er mikilvaegt ad kanna hugsanlegar askoranir

og dhaettur og adlaga regluverkid sem studlar ad 6ryggi
og verndar heilsu starfsmanna { samraemi vid pad.

Ef mannmidud nalgun er notud vid honnun, innleidingu,
stjornun og notkun stafreennar taekni getur pad hjalpad til
vid ad tryggja 6ryggi starfsmanna og framleidni fyrirtaekja.

Um herferdina

Markmidin eru ad:
»Auka pekkingu & 6ruggri og afkastamikilli
notkun stafreennar teekni a 6llum svidum.

« Vekja athygli & vinnuverndaraskorunum sem
tengjast stafreenni umbreytingu vinnu.

-« Upplysa um nyjar dhaettur og teekifeeri.

- Studla ad dheaettumati og 6ruggri stjérnun
stafraennar taekni & vinnustad.

»  Studla ad midlun & upplysingum og gédum
starfsvenjum medal videigandi hagsmunaadila.
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Herferdin tekur a eftirfarandi
fimm forgangssvidum:
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. Stafreenni netvangsvinnu.
. Sjalfvirkni verkefna.
. Fjar- og blendingavinnu.

. Starfsmannastjérnun i gegnum gervigreind.
. Snjoll stafraen kerfi.

Hver ma taka patt?

Allir einstaklingar eda samtok sem hafa dhuga, baedi
4 evropskum vettvangi og a landsvisu, af hvada
steerd sem er og Ur hvada geira sem er, einkum:

Vinnuveitendur, yfirmenn, launpegar og
vinnuverndarfulltrdar i einkafyrirtaekjum og hinu opinbera.

Tengipunktar Vinnuverndarstofnunar Evrépu (EU-OSHA)
og adilar vinnumarkadarins og tengslanet peirra.

Nefndir um skodanaskipti & milli adila vinnumarkadarins.
Stjérnvold.

Vinnuverndarrannséknasamfélag og
vinnuverndar- og heilbrigdistaeknisamfélog.

Vinnueftirlitsadilar og sambond peirra.
Almannatryggingar og I6gbundin slysatryggingayfirvold.
bverfaglegir sérfreedingahopar (sidfraedi,

|6gfraedi, upplysingateekni).

Menntastofnanir og menntageirann almennt.

Hugbunadarhonnudir, forritarar og
birgjar og idnhénnudir (Al).

Sprotasamfélog.
Fjolmidlar.

Naudsynlegt er ad byggja upp traust med pvi ad upplysa
starfsmenn og rddfzra sig vid pd og leyfa peim ad taka pdtt
i hénnun og innleidingu stafreennar taekni og kerfa.



Hvernlg getur pu tekid patt?

Aukid vitund folks med pvi ad dreifa
kynningarefni herferdarinnar.

- Skipuleggja vidburdi og adgerdir, til deemis
vinnustofur, namskeid og samkeppnir.

- Efla verkfeeri og Urraedi til ad stjorna vinnuverndarahaettu
sem tengist stafreenni veedingu.

«  Deila g6dum starfshattum & milli netkerfa pinna.

+  Taka patt i Verdlaununum fyrir g6da starfsheetti.

« Taka patt i Evrépuviku vinnuverndar.

« Taka patt i kynningarstarfsemi @ samfélagsmidlum.

«  Gerast opinber samstarfsadili herferdarinnar
eda samstarfsadili  fjolmidlum.

Frekari upplysingar og urraedi
Fardu & www.healthy-workplaces.eu/ til ad
finna ymis hjélpargdégn sem adstoda pig vid ad
kynna og stydja herferdina, til deemis:
+ Leidbeiningar og verkfeerasett
herferdarinnar og annad tengt efni.
« Skyrslur, upplysingabl6d og greinar af OSHwiki.
«  Verkfeeri, upplysingamyndir, hlj6d- og myndefni
og leidbeiningar um gddar starfsvenjur.
+ Upplysingafundir & netinu um hvert forgangssvaedi.

Fylgdu okkur d samfélagsmidlum (Facebook,
Twitter og LinkedIn) og deildu feerslunum okkar.
#EUhealthyworkplaces
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Vinnuverndarstofnun Evrépu EU-
OSHA einsetur sér ad gera vinnustadi
i Evrépu 6ruggari, heilsusamlegri og
afkastameiri. Stofnunin, sem stofnud
var af Evrépusambandinu 1994 og er
stadsett i Bilbao & Spani, rannsakar, proar
og midlar areidanlegum, yfirvegudum
og 6hlutdraegum upplysingum a

svidi 6ryggis og heilbrigdis og vinnur
med fyrirteekjum um alla Evrépu

vid ad baeta vinnuadstaedur.

EU-OSHA stendur einnig fyrir
herferdunum Vinnuvernd er allra
hagur med studningi stofnana
Evréopusambandsins og adila
vinnumarkadarins i Evropu.
Landsskrifstofur stofnunarinnar sja

um skipulag herferdanna innanlands.
Herferdin fyrir heilbrigda vinnustadi
»Farsael framtid i vinnuvernd”

midar ad pvi ad vekja athygli &
vinnuverndartengdum askorunum og
adhaettum sem tengjast stafraenni teekni
og porfinni a ad stjérna peim & éruggan
og heilbrigdan hatt sem studlar ad
dhaettumenningu sem stydur forvarnir.

Vinnuverndarstofnun Evrépu
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANN

Tolvupostur: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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Afritun er leyfd ef heimildar er getid.

Fyrir afritun eda notkun & myndum sem falla ekki undir annan
hofundarrétt en EU-OSHA, parf ad leita leyfis beint frd rétthafa.
Ljésmyndirnar i pessu riti syna fjdlbreytt storf. baer syna

ekki endilega gddar venjur eda fylgja dskilnadi laga.

byding & vegum bydingarmidstodvarinnar (CdT,

Lixemborg) sem byggir & enskum frumtexta.
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